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ESTATUTO GRUPO JUVENIL

TITULO I
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO
Y DURACION

ARTICULO 1°: La Organizacién Comunitaria de caracter Funcional, denominada Grupo Juvenil
................................. , inserta en la Unidad Vecinal N°..... de la comuna de Isla de Maipo,
Provincia de Talagante, Regién Metropolitana, se regira por las disposiciones senaladas en la
Ley N© 19.418, y el presente Estatuto.

ARTICULO 2°: Son fines del Grupo Juvenil:

a) Representar las aspiraciones e inquietudes de la juventud, sirviendo de medio de
expresion y realizacién de éstos en todas las iniciativas y propuestas que fueren necesarias
para obtener los espacios que correspondan a sus miembros en la vida local y nacional,
proyectando la conservacion del Medio Ambiente entre sus afiliados la practica y el fomento
del deporte, cultura fisica en general y la recreacién, proyectandose hacia la comunidad.

b) Formar integralmente a sus miembros en los aspectos fisicos, intelectual, cultural y social
vinculandose con la comunidad en general.

c) Promover el sentido de comunidad y solidaridad entre los afiliados, a través de la
convivencia y de la realizacién de acciones comunes.

d) Propiciar la participacion de los jovenes en las diversas actividades e instancias de la
comuna y comprometerlos con lo estipulado en la letra «A» del articulo.

ARTICULO 39: Para todos lo efectos legales, el domicilio del Grupo

Comuna de Isla de Maipo

ARTICULO 49°: La duracion del Grupo Juvenil y el nUmero de socios es ilimitado.

TITULO II
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 59: Pueden ser socios del Grupo Juvenil, las personas que tengan 15 afios de
edad, a lo menos de ambos sexos.

ARTICULO 6°: La calidad de socio se adquiere:

a) Por la inscripcidn en el registro respectivo. La inscripcién podra haberse realizado durante
la existencia como organizacién de hecho o en formacion o después de aprobados estos
estatutos.

Este registro debe contener el nombre, nimero y gabinete de la cédula de identidad,
domicilio y firma o impresion digital de cada socio, la fecha de su incorporacion y el nimero
correlativo que le corresponde; ademas debera contener un espacio libre para anotar la
fecha de cancelacion de su calidad de miembro del Grupo, en caso de producirse esta
eventualidad.



ARTICULO 7°: La solicitud de incorporacion en calidad de socio no podra negarse a las
personas que lo requieran y cumplan con los requisitos establecidos en los Articulos 5° y 6°
de estos Estatutos.

ARTICULO 89: Los socios tienen las siguiente obligaciones:

a) Asistir a las Asambleas a que fueren convocados.

b) Servir los cargos para los cuales fueren designados y colaborar en las tareas que el Grupo
les encomiende.

c) Cumplir oportunamente sus prestaciones pecuniarias para con el Grupo.

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos, de los Reglamentos Internos del Grupo Juvenil
y de la Ley

N© 19.418.
e) Acatar los acuerdos de las Asambleas Generales y del Directorio.

f) Cumplir con las demas obligaciones contraidas para con el Grupo y con las que éste
hubiere contraido de acuerdo a los Estatutos y que fueren exigibles a los socios.

ARTICULO 99: Los socios tienen las siguientes atribuciones:
a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales.
b) Elegir y ser elegido para los cargos directivos del Grupo Juvenil.

c) Presentar cualquier proyecto, iniciativa o proposicién de estudio al Directorio. Si éste lo
estima conveniente o si la proposiciéon o proyecto cuenta con el patrocinio de a lo menos el
10% de los socios, debera presentarlo para la consideracion de la Asamblea General, a fin
que ésta le preste su aprobacion o rechazo.

d) Tener acceso a los Libros de Actas, de Contabilidad de la Organizacién y registro de
afiliados.

e) Ser atendido por los dirigentes.
f) Proponer censura a cualesquiera de los miembros del Directorio.
ARTICULO 10°: Son causales de suspensién un socio de todos los derechos en el Grupo.

a) El atraso injustificado por mas de 90 dias en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias con el Grupo. Esta suspension cesara de inmediato una vez cumplidas todas las
obligaciones morosas.

b) El incumplimiento injustificado de las obligaciones sefialadas en las letras a), c) y d) del
Articulo 9° de estos Estatutos. En el caso de la letra a), la suspension se aplicara por tres
inasistencias injustificadas.



c) Efectuar propaganda o campafia proselitista con fines politicos o religiosos dentro de los
locales del Grupo Juvenil o con ocasion de sus actividades oficiales.

d) Arrogarse la representacién del Grupo Juvenil o derechos que en él no posea.
e) Usar indebidamente los bienes del Grupo Juvenil.

f) Comprometer los intereses y el prestigio del Grupo Juvenil afirmando falsedad respecto de
sus actividades o de la conduccién de él por parte del Directorio.

La suspensidon que se aplique en virtud de este Articulo la declarara el Directorio y no podra
exceder de seis meses.

ARTICULO 119: La calidad de afiliado al Grupo termina:
a) Por pérdida de alguna de las condiciones legales habilitantes para ser miembro de él.
b) Por renuncia escrita aceptada por el Directorio.

c) Por exclusion acordada en Asamblea General Extra-ordinaria por los dos tercios de los
miembros presentes, fundado en infraccion grave de las normas de la Ley N° 19.418 y estos
Estatutos o de las obligaciones como miembro del Grupo Juvenil.

El acuerdo sera precedido de la investigacion correspondiente. La exclusion requerira de la
audiencia previa del afectado para recibir sus descargos. Si a la fecha de la Asamblea
Extraordinaria el afectado no ha comparecido o no ha afectado sus descargos, estando
formalmente citado para ello, la Asamblea podra obrar en todo caso.

d) Por fallecimiento del socio.

El Directorio debera pronunciarse sobre las renuncias dentro de los siete dias siguientes a su
presentacion.

ARTICULO 129: Constituyen infraccién grave de las obligaciones de los socios como
miembros del Grupo, sin que la enunciacion que sigue tenga el caracter de taxativa, las
siguientes:

a) Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, en conformidad a lo dispuesto en el
Articulo 110,

b) Causar injustificadamente dafio o perjuicio al Grupo o a la persona de uno de los
Directores con motivo del desempefio de su cargo.

c) Atentar en contra de los bienes del Grupo de los que tuvieren a su cuidado, a cualquier
titulo.

ARTICULO 139°: Corresponde al Directorio pronunciarse sobre las medidas de ingreso y la
medidas de suspension y expulsion. Para estos efectos, se requiriera el voto afirmativo de los
dos tercios de los directores en ejercicio para rechazar la solicitud de ingreso o la renuncia de
un socio y para acordar la citada medida.

ARTICULO 149°: Acordada por el Directorio la medida de suspensiéon como asimismo, el
rechazo de la renuncia de algun socio, éstas deberan ser ratificadas por la Asamblea General
dentro del plazo de quince dias contados desde la fecha de adopcion del acuerdo, mediante
voto conforme a los dos tercios de los socios presentes en ella.



ARTICULO 15°:; Acordada alguna de las medidas sefialadas en los Articulos 120y 13°y
ratificada por la Asamblea General, en su caso, el Directorio procedera a cancelar la
inscripcién, dando cuenta de ello a los socios en la proxima asamblea que se efectue.

ARTICULO 169°: Debera crearse una Comision Electoral que estara conformada por cinco por
cinco miembros que deberan tener, a lo menos, un afio de antigliedad en la organizacion,
salvo cuando se trate de la constitucién primera, y no podran formar parte del actual
directorio ni ser candidatos a igual cargo.

La Comisién Electoral deberd desempefiar sus funciones en el tiempo que medie entre los
dos meses anteriores a la eleccién y mes el posterior a ésta.

ARTICULO 17°: Cada organizacion debera prever en una asamblea general la forma de
elaborar su plan de trabajo comunal, el cual contemplara a lo menos objetivos, tiempo,
actividades.

TITULO III
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 179°: La Asamblea serd el érgano resolutivo maximo del Grupo Juvenil y estara
constituida por la reunién de todos los socios. Podran existir Asambleas Generales Ordinarias
y Extraordinarias, las que deberan celebrarse con la cuarta parte del minimo de los
constituyentes.

ARTICULO 189°: Las Asambleas Generales Ordinarias se celebraran, a lo menos, una ves al
mes y en ellas podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses del Grupo
Juvenil.

Las Asambleas Generales extraordinarias se verificaran cuando lo exijan las necesidades de
la organizacion, estos Estatutos o la Ley y en ellas so6lo podran tratarse y adoptarse acuerdos
respecto de las materias contenidas en la convocatoria.

Las citaciones a estas asambleas se efectuaran por el Presidente a iniciativa del directorio o
por requerimiento de a lo menos el 25% de los afiliados, con una anticipacién minima de
cinco dias habiles a la fecha de su realizacion, y en la forma que senalen los estatutos.

ARTICULO 199°: Deberan tratarse en Asamblea General Extraordinaria las siguientes
materias:

a) La Reforma de los Estatutos.

b) La adquisicion, enajenacion y gravamenes de los bienes raices del Grupo Juvenil.
c) La incorporacion a una Unién Comunal o el retiro de la misma.

d) La disolucion de la organizacién.

e) La determinacién de las cuotas extraordinarias.

f) La exclusidn o reintegracidon de uno o mas afiliados, cuya determinacidn debera hacerse en
votacion secreta, como asimismo la cesacion en el cargo de dirigente, por censura, segun lo
dispuesto en la letra d) del Articulo 24° de la Ley 19.418.

g) La eleccion del primer directorio definitivo.



h) La aprobacién del Plan Anual de Actividades.

i) La convocatoria a elecciones y nominacion de la Comision Electoral.

ARTICULO 20°: El Plan Anual de Actividades debera ser estructurado de la siguiente forma:

a) En reunién de Directorio, realizada en el mes de febrero, se bosquejara los principales
objetivos a cumplir anualmente.

b) Para lo anterior se debera tener a la vista y considerar el resultado de la gestion financiera
y administrativa del afio anterior, como asimismo los objetivos establecidos para el grupo en
el presente estatuto.

c) Teniendo como base los elementos del punto a) y b), el Directorio elaborara una
propuesta de plan anual de trabajo para ser sometido a consideracion de la Asamblea.

d) Luego de incorporar las sugerencias y/o modificaciones del plan por parte de la Asamblea
General Extraordinaria, se aprobara en sesidn de igual tipo el Plan definitivo, no pudiendo
exceder al mes de marzo de cada afio.

ARTICULO 21°: Toda convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se hara
mediante la fijacidn de 5 carteles, a lo menos, en lugares visibles de la Ciudad. También,
podra enviarse carta o circular a los afiliados que tengan registrados sus domicilios en el
Grupo Juvenil y publicar avisos en un diario de la Comuna o de la Provincia, si en aquella no
lo hubiere.

En la primera Asamblea General de cada ano, se procedera a determinar los lugares visibles
para la fijacién de los carteles. Uno de estos carteles, a lo menos, debera fijarse en la sede
social del Grupo, si la hubiere.

Los carteles, deberan permanecer fijados durante los cinco dias anteriores a la Asamblea y
contener, la fecha, hora, lugar y tipo de ala Asamblea, y los objetivos perseguidos con ésta.

ARTICULO 22°: Las Asambleas generales se celebraran con los socios que asistan con
limitacion establecida en el art. 16° de la ley N°© 19.418. Los acuerdos se tomaran por la
mayoria de los presentes, salvo que la Ley 19.418 o el presente Estatuto exijan una mayoria
especial.

Los acuerdos seran obligatorios para todos los socios presentes o ausentes.
Cada socio tendra derecho a un voto y no existira voto por poder.

ARTICULO 239°: Las Asambleas Generales Ordinarias seran presididas por el Presidente del
Grupo Juvenil y actuard como Secretario quien ocupe ese cargo en el Directorio, quienes
seran reemplazados cuando corresponda, por el Vicepresidente y por un Director
respectivamente.

ARTICULO 240°:

De las deliberaciones y acuerdo que se produzcan en la Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias, se dejara constancia en un Libro de Actas que sera llevado por el Secretario
del Grupo Juvenil.



a) Dia, hora y lugar en que se efectuaron las Asambleas.
b) Tipo de Asambleas.

c) Nombre de quién la presidio y de los restantes miembros del Directorio que estuvieron
presente.

d) Numero de asistentes.

e) Materias tratadas.

f) Un extracto de las deliberaciones.
g) Acuerdos adoptados.

ARTICULO 259:

El Acta sera firmada por el Presidente y Secretario del Grupo Juvenil, mas tres Asambleistas
designados para tal efecto en la misma Asamblea.

ARTICULO 26°: En el mes de marzo de cada afio, debera celebrarse una Asamblea General
ordinaria que tendra por objeto nombrar a la Comisidn Fiscalizadora de Finanzas. En esta
misma Asamblea el Directorio dara cuenta de la administracién correspondiente al afio
anterior.

TITULO IV
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 27°: El Directorio tendra a su cargo la direccion y administracion superiores del
Grupo, en conformidad a la Ley 19.418 y al presente Estatuto.

ARTICULO 289: El Directorio debera estar compuesto a lo menos, de cinco miembros
titulares, elegidos por un periodo de dos afos en una Asamblea General Ordinaria, pudiendo
ser reelegidos.

En la misma Asamblea se elegiran cinco Directores Suplentes, que reemplazaran a los
Titulares que por fallecimiento, inhabilidad sobreviviente, imposibilidad u otra causa, no
pudieren continuar en el desempefio de sus funciones. En el mismo acto se elegira igual
numero de miembros suplentes, los que ordenados segun la votacion obtenida por cada uno
de ellos de manera decreciente, supliran al o a los miembros titulares que se encuentren
temporalmente impedidos de desempefiar sus funciones, mientras dure tal imposibilidad, o
los reemplazaran cuando, por fallecimiento, inhabilidad sobreviviente, imposibilidad u otra
causa legal, no pudieren continuar con el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 299°: Para ser elegido Director del Grupo Juvenil deben cumplirse los siguientes
requisitos:

a) Tener 18 anos de edad.

b) Tener como minimo un afo de afiliacién en el Grupo al momento de la eleccién.

c) Ser chileno o extranjero avecindado por mas de tres afios en el pais.

d) No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito que merezca pena aflictiva.

e) No ser miembro de la Comisién Electoral de la organizacién.



f) Estar al dia en el pago de las cuotas sociales ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 30°: El Directorio se renovara integramente treinta dias antes de completar su
periodo.

La eleccién de los integrantes del Directorio, tanto Titulares como Suplentes, se hara por
votacion libre, secreta e informada.

Resultaran electos quienes, en una misma y Unica votacion, obtengan las diez mas altas
mayorias, en forma decreciente segun el cargo.

En estas elecciones, cada uno de los socios del Grupo Juvenil tendra derecho a un voto y no
existira voto por poder.

Si se produjere igualdad de votos, entre dos o0 mas candidatos, se dirimira el empate por la
antigliedad en el Grupo Juvenil; y si este subsiste, se procedera a un sorteo entre ellos.

ARTICULO 31°: Dentro de la semana siguiente a la eleccion, los Directores elegidos deberan
constituirse, designado, a lo menos, Presidente, Secretario y Tesorero.

En caso de imposibilidad en el desempefio, correspondera al Directorio designar de entre sus
miembros al reemplazante.

La constitucion debera efectuarse con la concurrencia a lo menos de seis Directores.

ARTICULO 32°: Dentro de la semana siguiente al término del periodo del Directorio anterior,
el nuevo Directorio debera recibirse de sus cargos en una Reunion en la que aquél le hara
entrega de todos los libros y documentos y bienes que hubiere llevado o administrado.

De esta Reunidn, se levantara un Acta en el libro respectivo, la que firmaran ambos
Directorios.

ARTICULO 339: El Directorio sesionara con la mayoria de sus miembros. Si estuviere
compuesto por so6lo tres miembros, requerird la concurrencia de todos ellos. Sus acuerdos se
adoptaran por la mayoria de los Directores asistentes, salvo que la Ley N° 19.418 o el
presente estatuto sefialen una mayoria distinta. En caso de empate, decidira el Presidente.

ARTICULO 349: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio, se

dejara constancia en el Libro de Actas. Cada Acta debera contener las menciones minimas
sefialadas en el Articulo 23° de estos Estatutos, y sera firmada por todos los Directores que
concurrieron a la Sesién.

El Director que desee salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo debera exigir que
se deje constancia de su opinion en el Acta.

Si algun Director no pudiere o se negare a firmar el acta, se dejara constancia de este hecho
en ella, la que tendra validez con las firmas restantes.

ARTICULO 35°: Los Directores cesaran en sus cargos:
a) Por el cumplimiento del plazo por el cual fueron elegidos.
b) Por renuncia al cargo Directivo, la que debera presentarse por escrito al Directorio;

c) Por inhabilidad sobreviviente, calificada de conformidad a los estatutos;



d) Por censura, acordada por los dos tercios de los miembros presentes, en sesion
extraordinaria especialmente convocada al efecto; sera motivo de censura la transgresion de
cualesquiera de los deberes que sefiale la Ley N° 19.418, como asimismo los derechos
establecidos en el Articulo 9°.

e) Por pérdida de la calidad de afiliado al Grupo.
f) Por pérdida de la calidad de ciudadano.

ARTICULO 369: Si cesa en sus funciones un nimero de Directores que impida sesionar al
Directorio, y no hubiere suplentes designados al efecto, debera procederse a una nueva
eleccion con el soélo propdsito de llenar cargos vacantes.

Estas elecciones se realizaran dentro un plazo no mayor de 30 dias a contar de la fecha en
que se produjere la falta de quérum.

Los nuevos directores elegidos de conformidad al inciso anterior duraran en sus funciones el
tiempo que le restaba a los reemplazados.

No se aplicaran las normas contenidas en este Articulo, si faltare menos de seis meses para
el término del periodo del Directorio. En este caso, el Directorio sesionara con el nimero de
miembros que continlden en ejercicio.

ARTICULO 379: El Presidente del Directorio lo sera también del Grupo Juvenil.

ARTICULO 389°: Los bienes que conformen el patrimonio del Grupo Juvenil, seran
administrados por el Presidente del Directorio, siendo éste civilmente responsable hasta de la
culpa leve en el desempefio de la mencionada administracion, sin perjuicio de la
responsabilidad penal que pudiere corresponderle.

Correspondera especialmente al Presidente del directorio entre otras, las siguientes
atribuciones:

a) Ejecutar los acuerdo de la Asamblea;

b) Representar judicial y extrajudicialmente a la organizacion, sin perjuicio de la
representacion que le corresponda al Directorio conforme a lo sefalado en la letra e) del
Articulo siguiente;

c) Rendir cuenta anualmente a la asamblea del manejo e inversidn de los recursos que
integran el patrimonio de la organizacién y del funcionamiento general de ésta durante el
afio precedente.

d) Citar a asamblea general ordinaria o extraordinaria.

Lo anterior, se entiende sin perjuicio de las facultades que sobre las materias indicadas le
corresponda al directorio, o asamblea, segun lo exijan la Ley o Estatutos.

ARTICULO 399°: Los miembros del directorio seran asimismo civilmente responsables hasta
de la culpa leve en el ejercicio de las competencias que sobre administracion les
corresponda, no obstante la responsabilidad penal que pudiere afectarles.

El Directorio tendra las siguientes atribuciones y deberes, sin perjuicio de lo que dispongan
estos estatutos:



a) Requerir al Presidente, por la mayoria de sus miembros, citar a asamblea general
extraordinaria;

b) Proponer a la asamblea en el mes de marzo, el plan anual de actividades y el presupuesto
de ingresos y gastos;

c) Colaborar con el Presidente en la ejecucién de los acuerdos de asamblea;

d) Colaborar con el Presidente en la elaboracidon de la cuenta anual a la asamblea sobre el
funcionamiento general de la organizacidn, especialmente en lo referido al manejo e
inversidn de los recursos que integran su patrimonio;

e) Representar a la organizacion en los casos que expresamente lo exija la Ley o los
estatutos, sin perjuicio a lo dispuesto en el inciso segundo del Articulo 4° de la Ley 19.418;
Y,

f) Concurrir con su acuerdo a las materias de su competencia que sefale la Ley o Estatutos.

ARTICULO 400°: Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado con las facultades
indicadas en los articulos precedentes, los llevara a cabo el Presidente o quien le subrogue
en el cargo conjuntamente con el Tesorero u otro Director si éste no pudiere concurrir.

Ambos deberan cefiirse fielmente a los términos de los acuerdos del Directorio o de la
Asamblea General, en su caso, y seran solidariamente responsables ante el Grupo Juvenil en
caso de contravenirlos. Sin embargo, no sera necesario a los terceros que contraten con el
Grupo conocer los términos del acuerdo.

TITULO V
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO

ARTICULO 419°: Son atribuciones y deberes del Presidente del Directorio:
a) Representar judicial y extrajudicialmente al Grupo.

b) Presidir las Reuniones de Directorio y las Asambleas Generales.

c) Convocar al Directorio y la Asamblea General cuando corresponda.

d) Ejecutar los acuerdos del Directorio.

e) Organizar los trabajos del Directorio y proponer a éste anualmente un programa de
trabajo, para el Grupo en general y para el Directorio en especial.

f) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos internos y acuerdos de los
organismos del Grupo Juvenil.

g) Rendir por el Directorio, la cuenta a que se refiere la letra d) del Articulo 37°.

h) Las demas obligaciones y atribuciones que establezcan la Ley N° 19.418, estos Estatutos
y los Reglamentos internos del Grupo Juvenil.

ARTICULO 420°: Son atribuciones y deberes del Secretario:

a) Llevar los Libros de Actas del Directorio y de la Asamblea General y el Registro de Socios
y otorgar copias y certificados de tales documentos. Este Registro debera contener el
nombre, nimero de cédula de identidad, domicilio, firma o impresion digital de cada socio, la



fecha de su incorporacion y el nimero correlativo que le corresponde. Una copia actualizada
y autorizada de este registro debera ser entregada al Secretario Municipal en el mes de
marzo de cada afio y a los representantes de la comisién electoral.

Asimismo debera remitir al Secretario Municipal, cada seis meses, certificacion de las nuevas
incorporaciones o retiros del registro de asociados.

b) Despachar las citaciones a Asambleas Generales y Reuniones del Directorio y confeccionar
los carteles a que se refiere el Articulo 20° de estos Estatutos.

c) Recibir y despachar correspondencia.

d) Autorizar con su firma, en la calidad de Ministro de Fe, las Actas de las reuniones de
Directorio y de las Asambleas Generales, otorgar copia autorizadas de ellas cuando se
solicite.

e) Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones, que el Directorio o el
Presidente le encomiende.

ARTICULO 439°: Son atribuciones y deberes del Tesorero:
a) Cobrar las cuotas sociales y otorgar los recibos correspondientes.
b) Llevar la contabilidad del Grupo Juvenil.

c) Mantener al dia la documentacidn del Grupo, especialmente el archivo de facturas, recibos
y demas comprobantes de ingresos y egresos.

d) Elaborar Estados de Caja que den a conocer a los afiliados las entradas y gastos, en la
forma indicada en el Articulo 37, letra d).

e) Preparar el Balance Semestral del movimiento de fondos y enviar copia del mismo a la
Intendencia y Municipalidad respectiva.

f) Mantener al dia el Inventario de los bienes del Grupo Juvenil, y

g) Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones, que el Directorio o el
Presidente le encomienden.

TITULO VI
DEL PATRIMONIO DEL GRUPO JUVENIL

ARTICULO 449; Integran el patrimonio del Grupo:
a) Las cuotas y aportes ordinarios y extraordinarios que la Asamblea General determine.

b) La renta obtenida por la administracidon de los Grupos Comunitarios, Talleres Artesanales
y cualesquiera otros de uso de la comunidad que posea.

c) Los ingresos provenientes de sus actividades como: Beneficios, rifas, fiestas sociales y
otros de naturaleza similar.

d) Las subvenciones, aportes o fondos Fiscales, Municipales, u O.N.G. que se le otorguen.



e) Las donaciones y asignaciones por causa de muerte que se le hicieren.
f) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera a cualquier titulo.

g) Las multas cobradas a sus miembros en conformidad con los estatutos,
h) Los demas ingresos que perciba a cualquier titulo.

ARTICULO 459: Los fondos de Grupo Juvenil deberan se depositados, a medida que se
perciban, en el Banco del Estado de Chile o sucursal de éste. Los miembros del Directorio
responderan solidariamente de esta obligacion.

No podra mantenerse en caja y en dinero efectivo una suma superior a dos Unidades
Tributarias Mensuales.

El movimiento de los fondos se dara a conocer por medio de Estados de Caja, que se fijaran
cada dos meses en los lugares visibles a que se refiere el Articulo 20° de estos Estatutos.

ARTICULO 46°: Los giros de dinero se haran por el Presidente y el Tesorero del Grupo
Juvenil, previa aprobacion del Directorio. En el Acta correspondiente se dejara constancia de
la cantidad autorizada y el objetivo del gasto.

ARTICULO 479°: Los cargos de Directores del Grupo Juvenil y miembros de la Comisién
Fiscalizadora de Finanzas son esencialmente gratuitos, prohibiéndose cualquier tipo de
remuneracion. Ademas, son incompatibles entre si.

ARTICULO 489°: No obstante los establecido en el articulo anterior, el Directorio podra
autorizar el financiamiento de los gastos de movilizacién en que puedan incurrir los
directores o socios comisionados para una determinada gestion. Finalizada ésta, debera
rendirse cuenta circunstanciada del empleo de los fondos al directorio.

ARTICULO 490°: Ademas del gasto sefialado en el Articulo anterior, el Directorio podra
autorizar el financiamiento de viaticos a los directores o socios que deban trasladarse fuera
de la localidad o ciudad asiento del Grupo Juvenil, cuando deban realizar una comision
encomendada por él y que diga relacién con los intereses del Grupo.

El vidtico diario comprende gastos de alimentacién y alojamiento.

TITULO VII
DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

ARTICULO 50°: La Comision Fiscalizadora de Finanzas es el organismo contralor del
movimiento financiero del Grupo Juvenil. El Presidente y especialmente el Tesorero, estan
obligados a facilitarle los medios que requiera para el cumplimiento de su mision. En tal
sentido, la Comisién Fiscalizadora de Finanzas podra exigir, en cualquier momento, la
exhibicion de los libros de contabilidad y demas documentos que digan relacion con el
movimiento de fondos y su inversién.

La Comision Fiscalizadora no podra intervenir en acto alguno del Grupo ni objetar decisiones
de los demas organismos de éste.

ARTICULO 519°: La Comision Fiscalizadora de Finanzas se compondra de tres miembros,
elegidos directamente por los socios.

Sus integrantes duraran un afio en sus funciones y se elegirdn en las mismas oportunidades
que corresponda elegir al Directorio, aplicandose el mismo sistema eleccionario.



Presidira la Comisidn Fiscalizadora el miembro que obtenga mayor niimero de votos.

La Comisidn Fiscalizadora sesionara y adoptara acuerdos con dos de sus miembros a lo
menos.

ARTICULO 52°: Regira para los miembros de la Comisidn Fiscalizadora de Finanzas, lo
dispuesto en los Articulo 34° y 350 de estos Estatutos.

ARTICULO 539°: La Comision Fiscalizadora de Finanzas podra dar su opinion en los estados
bimensuales a que se refiere el Articulo 449, inciso final e informar a los socios en cualquiera
Asamblea General sobre la situacidn financiera del Grupo Juvenil. En todo caso, esta
informacién debera proporcionarla siempre en la Asamblea General del mes de marzo de
cada afio.

ARTICULO 5409: Los socios se impondran del movimiento de los fondos, a través de los
estados bimensuales y de los informes de la Comision Fiscalizadora de Finanzas. Ademas
tendran acceso directo a los documentos relativos a las finanzas, durante los siete dias
anteriores a toda Asamblea General.

TITULO VIII
DE LA INCORPORACION A LA UNION COMUNAL DE GRUPOS JUVENILES

ARTICULO 55°: La incorporacion a una Organizacion Comunal de Centros Juveniles y el retiro
de la misma, deberan ser acordados en Asamblea General extraordinaria especialmente
citada al efecto.

Para constituir una Unién Comunal se debera contar, con a lo menos, un 30% de los grupos
juveniles de la comuna.

TITULO IX
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTICULO 56°: La modificacidn de los Estatutos debera ser aprobada en Asamblea General
Extraordinaria especialmente citada al efecto, mediante el voto conforme de la mayoria
absoluta de sus miembros.

Los Estatutos modificados regiran una vez aprobados por la Municipalidad respectiva.

TITULO X
DE LA DISOLUCION DEL GRUPO

ARTICULO 579°: El Grupo Juvenil podra disolverse por acuerdo adoptado en Asamblea
General Extraordinaria, aprobado por la mayoria absoluta de los miembros con derecho a
voto.

Se disolvera ademas por:

a) Haber disminuido sus integrantes a un nimero inferior al requerido para su constitucion,
durante un lapso de seis meses, hecho éste que podra ser comunicado al Secretario
Municipal respectivo por cualquier afiliado a la organizacién.

b) Por caducidad de la Personalidad Juridica, de acuerdo con lo establecido en el inciso
quinto del Articulo 7° de la Ley 19.418. v,



c) Incurrir en alguna de las causales de disolucion prevista en los Estatutos.

ARTICULO 589: La disolucion que se refiere el Articulo anterior serd declarada mediante
Decreto Alcaldicio fundado, notificado al presidente de la organizacion personalmente o, en
su defecto, por carta certificada. La organizacidn tendra derecho a reclamar ante el tribunal
electoral regional correspondiente, dentro del plazo de treinta dias contados desde la fecha
de notificacion.

ARTICULO 599°: Acordada la disolucidn, los bienes del Grupo pasaran a una Institucidon de
beneficencia que halla acordado la asamblea.

La forma de liquidar los bienes, dependera del inventario existente, ante un Notario Publico,
a fin de proceder a la donacién correspondiente.



