
CONCEJO ISLA DE MAIPO

SESIÓN ORDINARIA N° 36 /
FECHA: 12 de noviembre de 2009

En Isfa de Maipo, a 12 de noviembre de 2009, siendo las 15:31 horas, se reúne el

concejo, presidido por don David Morales Nordetti, Alcalde de la I. Municipalidad de Isla de

Maipo y, actuando como Secretaria doña María Inés Soto Bradley, Secretaria Municipal.

"En el nombre de Dios y la Patria se abre la sesión "

SRES. CONCEJALES ASISTENTES:

Sr. Emilio Astudillo Rojas

Sr. Hernán Leiva Lissembart

Sr. Maximiliano Genkowski Inostroza

Sr. Carlos Seemann Santos

Sr. José Riquelme Herrera

EXCUSA SU INASISTENCIA

Sr. Fernando Trujilío Villegas

INVITADOS:

Sr. César González Jure

Administrador Municipal

Corporación Municipal para la educación y salud de I. de Maipo

Sr. Claudio Morales Silva

Secretario General

Sra. Marta Isabel Valdivia

Jefe de Finanzas

Directores establecimientos educacionales municipales

Sra. Cecilia Marambio Carrasco{ CEIM )

Sra. María Soledad Gómez Retamal { Las Mercedes}

Sra. Lorena López Ibarra ( E. Maldonado T.)

Sra. Julia Ramírez Stiven ( Directora Pedagógica Corporación )

Sra. Joana Arizabalo Silva ( Coord. Depto. Necesidades Educativas Especiales )

Sr. Patricio Flores Rodríguez ( Las Parcelas)

Representantes sindicato de profesores

Sra. Leticia Núñez Figueroa (liceo)

Sra. Ximena Bustos Marchant ( CEGB )

Sra. Marcela Sandoval Fuentealba (liceo Italia )

Representantes Centros de Padres

Sra. Cecilia González Uribe ( LCGB y M )

Sra, Cecilia Jara Castro ( Las Mercedes )

Sra. Carmen Elgueda Nilo ( Las Mercedes )



Sra. Elenor Riquelme Molina ( CEIM )

Sra. Teresa Calderón Galdámes ( CEIM )

Sra. Lidia Castillo Ch. (Italia )

Sra. Rut Cárdenas (Italia )

Sra. Erika ( Las Parcelas )

CUENTA:

- Lectura actas sesiones anteriores

- PADEM 2010

LECTURA ACTAS SESIONES ANTERIORES

Se establece que la lectura y aprobación de las actas entregadas, será analizada en la

sesión siguiente en mérito de dar mayor cobertura de tiempo al estudio del PADEM.

PADEM 2010

El Sr. Claudio Morales informa que se procede a dar cumplimiento a la norma legal que

estipula la presentación de este documento al concejo para su aprobación, a fin ser puesto

en ejecución a partir del año próximo. Además, pone en conocimiento que este trabajo es el

resultado de conversaciones y reuniones sostenidas entre profesores y equipos directivos

docentes de todos los planteles, lo que se tradujo en un informe preliminar que fue revisado

por el departamento de educación, el que culminó en la presentación que hoy se pone en

conocimiento y cuyo texto ha sido distribuido entre las autoridades comunales.

Precisa que este quehacer comprende 4 partes, las que se desglosan de manera exhaustiva

en el informe antes enunciado :

a) un diagnóstico de la situación comunal

b) una presentación de la dotación

c) el presupuesto

d) planes de trabajo por áreas

En el punto a) se indica el comportamiento de la matrícula y la asistencia general de los

colegios municipalizados, constatándose entre el 2005 al 2009 en la primera, un descenso de

- 5.74%, lo que corresponde al promedio nacional, según el Secretario General de esta

Corporación, pero adiciona otras causales, entre ellas la baja natalidad y la creación de

nuevos colegios particulares subvencionados y de lenguaje en Isla de Maipo. Reconoce, no

obstante, el aumento de 3 cursos de 1o E. Media en el colegio María Reina Inmaculada con

400 niños inscritos.

A continuación, analiza la dotación docente por escuelas, por programas, por proyectos, en

cuadros comparativos por diferentes materias, por horas plan versus las existentes, el costo

de mayor disponibilidad de horas, los ingresos y gastos en este ámbito por cada escuela,

sobre las explicaciones del déficit de $ 128.704.704 por este concepto ( personal ).

Enseguida da a conocer la planilla de remuneraciones de los que se desempeñan en

Administración Central de 2009 y 2010, ta cual especifica el edil se cubre con la subvención

municipal principalmente. En el rubro " otros gastos en personal ", el Sr. Claudio Morales

enfatiza que ésta se reduce a $ 2.541.741 en forma mensual el 2010, eliminándose la

dirección de recursos humanos y reduciéndose los honorarios de logística. También, aclara

que las remuneraciones de los conductores de los buses de transporte escolar son

imputados al programa SEP. Sin embargo, se deja constancia que por la pérdida de clases

se ha consignado que se realizará un re- estudio de la dotación central en marzo próximo.



En lo que respecta al presupuesto del área de educación para el 2010, los ingresos

ascienden a $ 3.499.253.113 e igual monto en egresos, luego se revisa el cálculo de la

subvención escolar por escuelas ( pág. 37 ) y se prosigue con la Administración Central que

proyecta ingresos por $ 125.524.500 e igual cifra en gastos.

En cuanto a los pasivos en educación, se consignan los siguientes:

- proyecto SEP

- proyecto TEC

- proyecto PMG

- proyecto FIE-PMU

- proveedores

- saldos JUNJI

Total

Saldo banca rio

Total Educación

: $ 67.669942

:$ 731.040

:$ 13.395.822

:$ 3.595.192

:$ 27.593.524

: $ 20.729.250

:$ 133.714.779

:$ 13.967.045

:$ 119.747.734

Detalle principales proveedores educación :

- Carlos Abell Soffia : $ 13.206.329

- Juan Catalán Vergara : $ 4.071.849

-COPALtda. :$ 3.586.550

- PRISA S.A. ( 2005-2006): $ 1.273.269, entre otros

Total

Pasivos área salud

Cuenta 2

Proveedores

Total

Saldos barcarios

Total

Proveedores

CENABAST

Famcéutica Schubbert

Total

Pasivos Corporación

Salud

Educación

Total Corporación

: $ 27.593.524

:$ 166.107.767

:$ 102.881.298

: $ 268.989.065

: $ 60.200.330

: $ 208.788.735

: $ 102.881.298 ( deuda de arrastre antigua )

: $ 6.287.691 ( „ „ „ ), entre otros.

:$ 122.762.971

: $ 208.788.735

:$ 119.747.734

: $ 328.536.469

La Sra. Cecilia González agradece la oportunidad brindada a los padres para participar en la

presentación de este tema, puesto que existe bastante especulación sobre los gastos, de la

preocupación de los Sres. Concejales acerca de los problemas económicos que afecta esta

área y cómo ellos ( gastos ) inciden en la educación de los estudiantes. Además, reclama

sobre el menoscabo que se da entre diversos trabajos y oficios al interior de este ámbito,

priviligiéndose ciertas profesiones sobre otras, ya que a su parecer, las contrataciones que

se efectúan responden a una necesidad. Por otro lado, agradece la incorporación de

adelantos tecnológicos para facilitar y estimular el aprendizaje en la sala, pero a ello habría

que incrementar la patrticipación de los apoderados, conforme a su parecer. Sin embargo,



manifiesta un enorme pesar por la conducta asumida por los docentes en las paralizaciones
al considerar lo que denomina u la utilización de nuestros hijos como moneda de cambio " (
sic ) para resolver sus asuntos gremiales ante las autoridades de Gobierno, sin asumir que
han adquirido una deuda histórica con sus alumnos por el perjuicio que se les ha ocasionado
a causa del incumplimiento de sus obligaciones, por lo que no podrán perdonarlos y, que los
ha motivado, a abandonar el rol pasivo que los caracterizaba..

Al respecto, la profesora Leticia Núñez señala que no han tenido la intención de utilizar a los
niños, culpando al Gobierno de no dar una respuesta a un problema que se arrastra por
años. Hoy, dice, ha sido posible hablar con la Sra. Carolina Tohá, gracias a la intervención
del Sr. Alcalde de Isla de Maipo, para exponer el malestar de los educadores de esta
comuna. Sin embargo, indica que la mayor preocupación que los embarga, es el tema de la

educación pública y, desde esta perspectiva, no están de acuerdo en conseguir sólo
reivindicaciones gremiales. Por lo cual, han proyectado en un futuro próximo llevar a efecto
un congreso para discutir y aportar a la discusión sobre la calidad de la educación, que

priorice los espacios pedagógicos, la búsqueda de recursos, proporcionar beneficios
superiores para el alumnado, entre otros aspectos. Asimismo, hace un llamado a que no se

reduzcan las horas pedagógicas porque de lo contrario se dañarla la calidad en esta área.

Agrega, su complacencia con el esquema téníco que existía en la administración del área de
educación hace un tiempo atrás, pero aquélla no pudo reflejar su quehacer en las aulas a

causa de que los coordinadores pedagógicos carecen de las competencias para traspasar la
información entregada a sus colegas por la instancia superior, pero reconoce que también
hay buenos profesores y de la importancia de trabajar en equipo.

La tesorera del centro de padres del liceo Italia expresa entender la posición de los docentes,

pero lamenta que jamás se les ha consultado sobre la posición que tienen acerca de las

paralizaciones de actividades. Reitera que en estas circunstancias, los niños son los más
dañados y, en esta oportunidad éstos se encuentran 15 días en sus casas, lo que los induce
a preguntarse cómo podrán igualarse en conocimiento y aprendizaje con sus pares de
colegios particulares. Se queja que sus familias no tienen la opción de ubicarlos en otro tipo

de establecimientos por razones económicas. No obstante, destaca los grandes esfuerzos
alcanzados para mejorar los establecimientos y rechaza las acciones de amedrentamiento
aplicados por docentes a los alumnos y sus colegas que hoy aún están asistiendo a clases.

Pone en evidencia su pesar por no haber sido convocados por los profesores para buscar
una solución a este problema en conjunto a los demás estamentos involucrados y finaliza su
intervención agradeciendo a aquellos maestros que están cumpliendo con su deber.

La Sra. Cecilia Marambio, Directora del CEIM da cuenta de la complejidad de la situación a
que están enfrentados quienes desempeñan un cargo similar al suyo porque deben intentar
responder a las expectativas de sus alumnos y al de sus familias y, en conjunto con los

docentes constituyen elementos esenciales de este sistema, pero se debe tener presente los
factores de inequidad en el plano de la disponibilidad de los recursos que se requieren para
entregar una educación de calidad. También, participa de la idea antes citada, que el

incremento de horas destinadas a labores de planificación de las clases incide en una mejor
preparación para los alumnos y no seria conveniente restarlas. Además, formula una

interrogante acerca de cómo se podría eliminar las desigualdades, si la baja demanda de
asistencia a clases contribuye a la eliminación de iniciativas que no han dado resultado, pero
por otro lado, un mayor presupuesto implica mayor compromiso de los educadores en la
tarea de mejorar la calidad de la educación. Por eso, plantea que se debe tratar de refundar

la comunidad educativa para restaurar aquello que está herido y, de la necesidad de invertir
con más aportes económicos para trabajar con calidad.

La Presidenta del Centro de Padres de Las Parcelas manifiesta su sensación de amargura

porque no se aprecian los logros en la infraestructura de los planteles, que ha sido posible




