CONCEJO ISLA DE MAIPO

SESION ORDINARIA N° 51
FECHA: 15 de abril de 2010

En Isla de Maipo, a 15 de abril de 2010, siendo las 15:37 horas, se retne el
concejo, presidido por don David Morales Nordetti, Alcalde de la I. Municipalidad de Isla de
Maipo y, actuando como Secretaria dofia Maria Inés Soto Bradley, Secretaria Municipal.

“En el nombre de Dios y la Patria se abre la sesion *
SRES. CONCEJALES ASISTENTES:

Sr. Emilio Astudillo Rojas

Sr. Hernan Leiva Lissembart

Sr. Maximiliano Genkowski Inostroza
Sr. Fernando Trujillo Villegas

Sr. Carlos Seemann Santos

Sr. José Riguelme Herrera

INVITADOS:

Sr. César Gonzalez Jure

Administrador Municipal

Sra. Ximena Bastias Rojas

Directora Administracién y Finanzas

Sra. Alejandra Vasquez L

Secretaria General de la Corporacién Municipal de Isla de Maipo

Delegacion comunal de solidaridad con Lota
Funcionarios del servicio de salud comunal
Funcionarios del area de educaciéon municipal
Estudiantes

Apoderados, entre otros

CUENTA:

- Lectura actas sesiones anteriores

- Informe de la visita a Lota

- Presentacion Secretaria General de la Corporacion Municipal

- Entrega balance ejecucion presupuestaria

- Informe de la Contraloria General de la Republica sobre auditoria Corporacion
Municipal para la Educacion y Salud

- Modificacion presupuestaria

- Incidentes

LECTURA ACTAS SESIONES ANTERIORES
Hechas las observaciones, se da por aprobada el acta de la sesion odinaria N° 50 y la

correspondiente a la extrordinaria N° 13, de fechas 18 y 25 de marzo de 2010
respectivamente



INFORME DE LA VISITA A LOTA

El profesor Patricio Flores retoma antecedentes de esta experiencia que se inicié hace 5
afios atras con alumnos , pero que esta vez se integraron otros estamentos, entre ellos
funcionarios del &rea de administracion general de la corporacion municipal, de salud y
educacion, estudiantes, apoderados y vecinos, con la sola finalidad de ayudar a personas
damnificadas por el terremoto, muchos de los cuales eran conocidos y de quienes habian
recibido su hospitalidad en las reiteradas visitas efectuadas a esa localidad. Informa que se
reunieron 15 toneladas de alimentos para distribuir entre 250 familias residentes en la
comunidad del conjunto habitacional llamado “ 9 de agosto “, ademas, de brindarles atencion
médica, entretencion, actividades culturales, (incluyendo la participacion del ballet folclérico
BAFOCHI ) y apoyo afectivo.

La Sra. Alejandra Vasquez sefiala que también se distribuyeron recursos asistenciales a
muchas personas afectadas por este mismo hecho y que habitan en Isla de Maipo.

Para complementar la vision de ese trabajo comunitario, se exhibe un video que contempla
imagenes de todas las acciones realizadas en esta oportunidad.

El Sr. Moisés Jerez en su testimonio manifiesta que esta experiencia le provocé un vuelco
positivo en su vida y abundante de buenos sentimientos, ademas, que las donaciones han
sido de una enorme satisfaccion traspasarlas personalmente a los destinatarios, lo cual ha
redundado en el fortalecimiento de un lazo afectivo con ellos que ya no podra cortarse.

Un médico agradece la oportunidad para integrarse a esta cruzada que permitié cubrir las
necesidades mas latentes del momento para esta numerosa poblacién, esperando que se
repita esta experiencia, parecer que comparten todos los voluntarios.

Una escolar comenta que le ha permitido valorar y darse cuenta de la importancia de tener
una familia, que este viaje le ha servido como aprendizaje de vida, lleno de penas, alegrias y
mucho dolor al ver en el terreno mismo la enorme cuantia de los dafios en el lugar.

Para Ximena Molina fue la ocasién, mas que de dar, de recibir ella estimulos para su propia
vida y muy agradecida de la posibilidad que se le dio para sumarse a esta delegacion.

El profesor de matematicas, Sr. Claudio Barrera da cuenta que al arribo de esta comitiva, los
lotinos impresionaban por su semblante sombrio, triste y con una actitud de desesperanza,
pero que la presencia de ellos les ayud6 a recuperar la alegria, fe , optimismo y conmovidos
por la ayuda dada.

El Sr. Fernando Trujillo ratifica lo dicho por sus antecesores, agregando que fue la
culminacion de un trabajo bien estructurado y de una 6ptima organizacion que permitié reunir
recursos de una enorme magnitud, en que primé un trabajo mancomunado entre directivos y
subalternos, en la que se evidencié una manifestacion integral de la solidaridad y un aporte
material muy bien recibido, a lo que se suma la actuacién del BAFOCHI y de otros grupos
abocado a lo cultural y al esparcimiento, proporcionando alegria y nuevos brios . Agrega, que
visto los efectos para ambas partes, le da la certeza que el pais saldra de esta tragedia
fortalecido y emprendera el rumbo que corresponde, ademas, que la comuna ha logrado
materializar un desafio de muy altas expectativas.

El Sr. Hernan Leiva lamenta no haber podido concurrir ( asi también lo manifiesta el Sr.
Emilio Astudillo ), especialmente, por la satisfaccion de dar. Resalta las experiencias vertidas
y la validez de los testimonios conocidos, felicitando al personal de la salud y a los demas
concurrentes.



El Sr. Emilio Astudillo considera que efectivamente para él ha sido una pérdida en lo personal
no haber podido ir a Lota, pues enriquece el alma la capacidad de dar a los demas por el
afecto tangible y personal brindado. Destaca que Chile, en general, ha expresado en
diversas circunstancias la solidaridad y, esta vez, lo ha hecho Isla de Maipo, aportando mas
alla de lo suscrito en un convenio.

El Sr. José Riquelme se suma a todo lo dicho con anterioridad, resaltando que ha sido una
experiencia unica tener la vivencia de aquellos que sufrieron mayores consecuencias y la
repercusion para ellos en sus respectivas vidas, pues éstas sélo se pueden dimensionar y
entender cuando efectivamente se han vivido. Agrega, que los aspectos positivos de
practicas de esta naturaleza, seran transmitidas en las escuelas para estimular tanto a los
escolares como a los profesores en nuevos desafios, ya que a pesar del drama humano que
aquellos han padecido, han podido sonreir, sentir el carifio y agradecer estos gestos de
hermandad.

El Sr. Maximiliano Genkowski se adhiere a los elogios para esta comitiva por el excelente
papel desempefiado con la comunidad de Lota y también por su contribucion con los
afectados de nuestro pueblo.

A su vez, el Sr. Carlos Seemann los califica como los mejores embajadores de nuestra
comuna y junto con suscribirse a todo lo que se indicado, destaca mas alla de lo material, la
capacidad de entrega, el consuelo y la satifaccion para los lotinos de saber que cuentan con
la colaboracion de otros municipios.

El Sr. Alcalde manifiesta que es fundamental consolidar esta experiencia, compartir con
amigos, familia y con quienes nos rodean y que uno se da cuenta que siempre habra
personas con mayores complicaciones que las propias, aunque lo mas importante, es
aprender a vivir la solidaridad dia a dia en cada una de nuestras vidas y mantener este
concepto como un desafio a nivel local y de pais. Agrega, que los Iotinos han recibido a
jovenes de esta comuna durante estos 5 ltimos afios y ahora les hemos devuelto la mano.

PRESENTACION SRA. ALEJANDRA VASQUEZ L

El Sr. Alcalde procede a presentar a la nueva Secretaria General de la Corporacion Municipal
para la Educacion y Salud, quien asumioé este cargo a partir del 1 de abril pasado.

Al respecto, el Sr. Maximiliano Genkowski manifiesta su inquietud por este nhombramiento
dado el alto endeudamiento que arrastra esa entidad y las consecuencias que puede implicar
asumir el pago de otra alta remuneracién en esas circunstancias, por lo que espera que esta
decision implique ejecutar una buena gestion, ya que por el momento no ha visto resultados
positivos.. Reconoce las atribuciones que los alcaldes tienen en esta materia, pero en todo
caso, le desea éxito en su tarea y espera que el tiempo sea el mejor evaluador de su
quehacer.

Por su parte, el Sr. Carlos Seemann tiene esperanzas que cumpla con las expectativas
puestas en ella porque se necesita conseguir avances, mientras que el Sr. Hernan Leiva
considerando el curriculum vitae de la persona en referencia, estima que ella tendra un buen
desemperio y, al igual, que todos las autoridades presentes le desea los mejores augurios en
esta etapa que inicia, esperando que disponga de la autonomia para la toma de decisiones.

El Sr. Emilio Astudillo retoma el tema financiero y no esta de acuerdo que un funcionario de
esa reparticion reciba idéntica remuneracion si desde la llegada de la nueva Secretaria
General realizara solo parte de lo que efectuaba anteriormente. No obstante, sefiala que
existe una normativa legal al respecto que se debe acatar. Asimismo, da cuenta del desorden
en el ambito econémico que afecta a esa entidad y de los traspasos de fondos desde el area
de salud a educacion, conforme a los términos expresados por el Sr. Aburto, Jefe de



Finanzas subrogante y que él ( Sr. Astudillo ) tampoco comparte ese procedimiento.
También, se suma a lo dicho con antelacién en cuanto a la autonomia en el plano técnico,
que debe prevalecer sobre lo politico, para no afectar la adecuada administraciéon de los
servicios.

El Sr. José Riquelme como sus antecesores dan su explicito apoyo a esta profesional y esta
de acuerdo con los demas Sres. Concejales que es necesario ordenar y abocarse a los
procesos que dicen relacion con la calidad, destinando los recursos pertinentes para
materializar esta meta. En esta tarea, recalca que es vital contar con el suficiente
ascendiente y autonomia que le permita tomar las determinaciones que procedan y, que
verdaderamente los profesores trabajen en beneficio de sus estudiantes, mas aun que hay
docentes destacados y existen programas instalados para lograr los objetivos propuestos.

El Sr. Carlos Seemann califica como regular el historial de los pasados Secretarios
Generales de esta corporacion y que en esta oportunidad, estima que el desafio ahora sera
mayor porque la actual titular s6lo tendra que abocarse en forma exclusiva a la
administracion gerencial, sugiriendo la elaboracién de un diagndstico realista para que
determine lo que podra efectuar y hacia donde se dirigira.

La Sra. Alejandra Vasquez entiende la preocupacion por lo que implica la contratacidn de
una nueva persona, pero a su parecer no se incurre en error alguno. Agrega, que lo primero
en su quehacer, sera concretar una consultoria para resolver acerca de las horas docentes,
una auditoria sobre la parte financiera, restablecer procedimientos y tener una mayor
vinculacion con el municipio, incluyendo, al concejo para trabajar mancomunadamente. Del
resultado de esta fase, se compromete a informar a este estamento dentro de los 3 meses
siguientes y reitera su animo de seguir mejorando la excelencia en educacion y salud.

El Sr. Maximiliano Genkowski aprovecha esta oportunidad para dar a conocer los reclamos
que ha recepcionado de algunos funcionarios del consultorio de salud por la actitud agresiva
y malos modales que ha tenido el Director del Consultorio de Salud.

En esta ocasion, se le concede la palabra al Sr. Pedro Palominos, quien comenta su
experiencia profesional cursada en diferentes categorias de colegios ( subvencionados
municipales y particulares subvencionados, y particulares ), enfatizando que la poblacién
escolar nuestra es diferente de las otras, con un bajisimo compromiso de los apoderados con
la actividad educativa de sus hijos y la mayoria de los cursos con mas de 3 alumnos
integrados ( mas de lo permitido ). Indica que su anhelo, es llegar lo mas cercano posible a
los estandares de los planteles particulares, incluyendo el aspecto econémico, a pesar de las
dificultades imperantes y profesores no siempre bien evaluados y con baja autoestima.
Plantea que pondra todo de su parte y trabajara junto a sus colegas de igual a igual para
obtener mejores resultados, enfatizando que el mayor inconveniente es la pasiva actitud de
los padres que no demuestran interés alguno en el futuro de la educacién de sus hijos lo que
hace que se pierda mucho de los valores y avances en diversos aspectos cuando ellos
retornan a sus casas, en cambio sus colegas ya han comenzado adherirse a su postura y
quehacer.

Al respecto, el Sr. Emilio Astudillo considera preocupante y realista esta vision, pero
conforme con el interés de que se los educadores entreguen el maximo de su capacidad y
apoyen el compromiso del actual director del colegio Efrain Maldonado, quien ha demostrado
trabajar activamente y de manera directa en terreno.

El Sr. Carlos Seemann recuerda que las buenas intenciones se han escuchado con
anterioridad, compartiendo el diagnostico hecho por el Sr. Palominos, auinque vislumbra que
los nifios que concurren a las escuelas municipales evidencian serias falencias que no
existen en las otras categorias de colegios ( particulares y part. subvencionados ), como






