CONCEJO ISLA DE MAIPO

SESION ORDINARIA N° 25
FECHA : 13 de agosto de 2009

En Isla de Maipo, a 13 de agosto de 2009, siendo las 9:31 horas, se relne el
concejo, presidido por don David Morales Nordetti, Alcalde de la |
Municipalidad de Isla de Maipo y, actuando como Secretaria dofia Maria Inés
Soto Bradley, Secretaria Municipal .

“ En el nombre de Dios y la Patria se abre la sesion “

SRES. CONCEJALES ASISTENTES :

Sr. Emilio Astudillo Rojas
Sr. Hernan Leiva Lissembart
Sr. Maximiliano Genkowski Inostroza
Sr. Fernando Trujillo Villegas
Sr. Carlos Seemann Santos
., Sr. José Riquelme Herrera

INVITADOS:

Sr. César Gonzalez Jure
Administrador Municipal
Sra. Ximena Bastias Rojas
Directora Administracién y Finanzas
- 8r. Sergio Montenegro Opazo
Secretario Comunal de Planificacién
Sr. Luis Basulto Ponce
Arquitecto de la Direccion de Obras Municipales

Corporaciéon Municipal para la Educacion y Salud de Isla de Maipo
Sr. Claudio Morales Silva '
Secretario General
Sr. Victor Aburto Jaramillo
Encargado de Finanzas Subrogante

.‘. Sr. Rodrigo Buzada Salazar
Asesor Juridico

Profesores municipales jubilados
- Sra. Leyla Essedin
- Sra. Alicia Soto
- Sra. Raquel Rebolledo
- Sr. Elio Caceres




CUENTA:

- Lectura y aprobacion actas sesiones anteriores

- Presentacion propuestas de modificaciones presupuestarias

- Informe avance del programa Fondo de Mejoramiento de la Gestion en
Educacion y ejecucion presupuestaria area educacion

- Presentacién de reclamo de profesores jubilados

- Incidentes

LECTURA Y APROBACION ACTAS SESIONES ANTERIORES

Corregidas las observaciones, se da por aprobada el acta de la sesion N° 21 y
también la N2 24, la primera de 18 de junio de 2008 vy la siguiente de 23 de
julio del mismo afio

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

El Sr. Secretario Comunal de Planificacién plantea que esta iniciativa tiene por
objetivo ingresar los recursos remitidos por el Gobierno Regional para el
financiamiento de los proyectos de construccion de la multicancha de la plaza
de la villa O” Higgins y el mejoramiento de la multicancha del sector Lo Guerra
y de la plaza de ese mismo lugar

Acuerdo N° 057 - 2009 : El Sr. Alcalde y los Sres. Concejales presentes
dan su aprobacién a la modificacion presupuestaria N° 16/2009 por $
29.867.000 correspondientes a los proyectos del Fondo Regional de
Iniciativa Local precedentemente citados

A continuacién se somete al mismo procedimiento la presentacién por $
47.119.000 que se traspasarian a la Corporacién Municipal de Educacién y
Salud que corresponden a recursos para el pago del bono denominado
Subvencién Adicional Especial - SAE

El Sr. Claudio Morales precisa que el monto total de este beneficio asciende a
la suma de $ 115.000.000 aproximadamente y, a la fecha se han cancelado $
92.000.000, lo que equivale a 204 personas de un total de 256, pero habra que
descontar al grupo de profesores que no trabajaron en el afio 2008 como a
otros que ya se jubilaron, vale decir, sélo lo recibieron aquellos que estaban en
el sistema.

A solicitud del Sr. Carlos Seemann se consigna en el documento presentado
para estos efectos, que se consigne a continuacién de “ participacion de fondo
comun municipal “ * aportes extraordinarios

Acuerdo N° 058 - 2009 : El Sr. Alcalde y los Sres. Concejales en su
totalidad autorizan la modificacion presupuestaria N° 17 por $ 47.119.000

PRIMER INFORME DE AVANCE DEL PROYECTO FONDO DE
MEJORAMIENTO DE LA GESTION EN EDUCACION




El Sr. Secretario General de fa Corporacién informa que ya se rindié al
MINEDUC el primer aporte del afio 2008 de este fondo, el que fue
recepcionado conforme por dicho organismo. Agrega, que nuevamente el 2009
fueron beneficiados, pero esta vez se redujo la cifra @ $ 117.000.000, cuya
primera remesa fue enviada en abril pasado y los egresos por este concepto se
remitieron al organismo superior para que se curse la segunda cuota. Recuerda
que el concejo aprobé en enero del corriente las 12 lineas de accion del Plan
de Mejoramiento de la Gestion en Educacién. Sin embargo, dice, debido al
conflicto con el Colegio de Profesores ocurrido en junio de 2008 se modificé
este programa de trabajo para pagar con la primera remesa, la primera porcion
del bono SAE

A continuacion, expone los antecedentes de este primer informe y hace entrega
de un ejemplar a cada una de las autoridades presentes, el cual forma parte
integrante de esta acta.

Indica que aun se adeudan alrededor de $ 23.000.000 puesto que algunos
docentes dejaron de prestar servicios para esta entidad ( no hay certeza del
monto total a cancelar ), otros se les debe entregar en relaciéon con las horas
contratadas para sus servicios y a algunos ya se les hizo un avance de acuerdo
al mismo parametro antes mencionado, que para estos efectos, se agruparon
los favorecidos en dos tramos. Precisa que el fondo a rendir ascendia a $
58.000.000 pero debido a que desembolsé $ 92.000.000, la diferencia de $
34.000.000 la obtuvo de los recursos asignados por la segunda cuota del
Programa de Mejoramiento de la Gestién, que se adelant6 a la entrega de los
aportes que debia enviar la Subsecretarfa de Desarrollo Regional y
Administrativo, Para e! caso de Isla de Maipo, sefala que se recibieron
alrededor de $ 47.000.000, ya ingresado via Fondo ComuGn Municipal a esta
edilicia corporacién. No obstante, aclara que ahora falta cubrir $ 13.000.000 y
que se recuperaran con el monto antes citado ( $ 47.000.000 ).

Ante una consulta formulada por el Sr. Emilic Astudillo, reitera el Sr. Morales
Silva especifica que la suma de los $ 92.000.000 se reunié con $ 58.000.000
de la primera cuota del Fondo de Mejoramiento de la Gestién en Educacion y
los otros $ 34.000.000 ( segunda cuota )

A una pregunta planteada por el Sr. José Riquelme sobre esta materia, el Sr.
Secretario General responde que la municipalidad debe obligadamente
traspasar este dinero que hoy estdn momentaneamente en sus arcas a la
Corporacién Municipal a partir de la aprobacién de parte del concejo de una
modificacion presupuestaria para estos efectos, puesto que se deben pagar
prestaciones de diversas indoles algunas ya cumplidas, incluidas en las lineas
de accion antes comentadas ( capacitacion, viaje a Lota, adquisicion pizarras
interactivas, entre otros ).

A posterior se exhibe el grafico que establece la cantidad de docentes
beneficiarios del proyecto de integracion con un monto de $ 92.213.333. Al
respecto, el Sr. Claudio Morales informa que sélo hay una aproximacion de lo
que se deberia desembolsar por el concepto del bono SAE, ya que la cifra
definitiva se obtendr4 una vez que la Contraloria General de la Republica




entregue un dictamen aclaratorio sobre esta materia. Sin embargo, informa que
a la Corporacion Municipal le faltarian recursos econbémicos para cubrir la
suma de $ 9.794.476, de acuerdo a un calculo efectuado en conjunto con el
gremio de profesores, los que en definitiva tendra que asumir la misma entidad
empleadora.

El Sr. Emilio Astudillo consulta al edil sobre la disponibilidad de traspasar los $
47.000.000 en forma inmediata a la Corporacién Municipal, respondiendo la
Directora de Finanzas que cuenta con $ 27.000.000 en este instante. La
primera autoridad comunal establece que ese monto no estd sujeto a
afectacién y, por ende, se entregaran en la medida de lo que haya en la cuenta
respectiva. También, recuerda, que se esta respetando el calendario para la
entrega de la subvencién.

A la interrogante expuesta por el Sr. José Riquelme, el Secretarioc General
indica que en diciembre préximo vence el plazo para rendir la segunda cuota
del Plan de Mejoramiento de la Gestion en Educacién, pero le complica que los
recursos los recepcionen tardiamente, tomando en cuenta que ya se ha
iniciado la segunda etapa de los programas.

El Sr. Emilio Astudillo manifiesta su preocupacién por el impacto directo sobre
la poblacién a causa de esta situacion. En el caso de la solucién que ha dado el
Sr. Alcalde sobre la posibilidad de solventar el déficit de los 9 millones citados,
con cargo a programas de salud, le inquieta que ello podria incidir en la falta de
atencion dental para la comunidad de San Antonio de Naltahua.

El Sr. Alcalde insiste que es evidente un problema de gestion en el Servicio de
Salud local porque otras partidas presupuestarias de ese sector denotan la
existencia de recursos que se pueden ocupar momentaneamente para
satisfacer ciertas necesidades prioritarias y la conveniencia de establecer
estrategias para el pago de los proveedores, lo que analizara con el Director
del Consultorio.

El Sr. José Riquelme sugiere dar preferencia a la cancelacién de facturas de
CENABAST , ya que es conocido que sus medicamentos son de menor costo
que los laboratorios privados y mayor variedad. Asimismo, le preocupa la
sensacion de duda que existe entre los integrantes del concejo sobre la
veracidad de la informacion sobre la real disposicién de farmacos a nivel de los
servicios de salud locales, 1o que tiene que ver con el quehacer diario en cada
uno de ellos.

El Sr. Alcalde informa que la deuda con ese proveedor se ha reducido de
manera significativa ( en casi la mitad en un periodo de un afo ), pero aun asi
no hace los despachos conforme a los requerimientos, por lo que aprecia un
evidente problema de gestion si se compara con otros municipios que ,
teniendo un compromiso impago superior, reciben l0s insumos.

El Sr. Carlos Seemann sefiala sus dudas respecto a la merma de este pago, a
menos, que hayan obtenido los recursos econdmicos de otros programas y que




se deben reintegrar en definitiva en un plazo determinado. Aprecia que se esta
frente a un déficit operacional.

E! Sr. Alcalde indica que aquéllos ( déficits ) normalmente pasan de un afio a
ofro y ha sido obligatorio tener que extraer fondos de otros proyectos y, lo que
en definitiva, no cabe dudas que incrementa la deuda existente.

El Sr. Hernan Leiva hace un llamado a restringir ciertos gastos, en especial, por
nuevas contrataciones, ya que estos desembolsos estan afectando la
posibilidad de adquirir los farmacos habituales para los usuarios de la salud
municipal.. Expresa que en la realidad, hay carencia de medicamentos y sélo
soluciones paliativas en este ambito, incluso, se han visto afectados los
programas del AUGE que contando con la asignacion presupuestaria para
estos efectos, no los han adquirido, lo cual es de suma gravedad. Agrega, que
tampoco se dispone de recursos para atender necesidades menores en los
distintos servicios y, por [o tanto, estima que en Ja practica no estan disponibles
en las arcas municipales los $ 47.000.000 mencionados con antelacién

En cuanto a los $ 9.794.476 comentados, €l Sr. Alcalde indica que espera la
resolucién requerida al organismo Contralor dado gue no son coincidentes los
calculos de la SUBDERE con los efectuados por los profesores o la
Corporacién Municipal, pero estima que ese monto se daria en el peor de los
gscenarios.

El Sr. Claudio Morales ratifica que esa suma iria a cubrir lo destinado al bono
SAE y otras cuentas de la Corporacién Municipal, cuyos recursos fueron
destinados a ciertas finalidades especificas.

Sin embargo, el Sr. Alcalde indica que la vias para solventar el déficit por dicha
suma de dinero, seria probamente mediante recortes presupuestarios en
programas que produzcan menos impacto social.

El Sr. Emilio Astudillo pregunta acerca de la forma de cubrir los déficits,
poniendo en conocimiento el Secretario General que algunos han sido
cubiertos con los aportes remitidos por la ley de subvencion escolar
preferencial — SEP -( $ 80.000.000 ) y, ademas, como antecedente, puntualiza
que el aporte a la Corporacion Municipal mensual asciende a los $ 31.592.000,
de los cuales entre $ 10.000.000 y $ 20.000.000 se traspasan al érea de
educacion y el resto al sector salud. Sin embargo, puntualiza que todo el aporte
asignado a salud quedé para educacion en el mes de julio del corriente.

Reitera que la complejidad mayor proviene de la deuda de arrastre del 2007 en
remedios, pero que ésta se ha reducido en la actualidad a $ 105.000.000 con
CENABAST, la que al no proporcionar la totalidad de los pedidos, los ha
obligado a solicitar créditos a otros laboratorios con los que se tiene un
compromiso pecuniario pendiente menor.

En esta ocasion, los Sres. Concejales hacen presente los reclamos de los
usuarios del sistema de salud municipal porque no se les esta dando la
adecuada prestacion en este ambito.




El Sr. Claudio Morales indica que la otra alternativa para el reintegro de los
montos utilizados para educacion, ha sido recurriendo a los reembolsos de las
licencias meédicas correspondientes al sector salud ( de $ 2.000.000 a $
4.000.000 aproximadamente ).

Aprecia como una tarea compleja hacer esta operacion de restitucién a los
items respectivos cuando no se tienen los recursos para ello. Por otro lado, da
cuenta la decision unilateral, de eliminar un bono a los asistentes de educacién
durante un periodo debido a la falta de financiamiento, el que fue restituido en
el afio 2009 .

Como ofra causa de estos déficits de la Corporacion Municipal, individualiza
las diversas paralizaciones de faenas ejercidas por los docentes y la
disminucién de la subvencion por inasistencias de alumnos a clases durante
esos periodos.

Prosiguiendo con el tema de la salud, recapitula la situacion como grave con
todos los proveedores de remedios vy, lo estima ldgico, que redunde en una
mala atencion. Por otro lado, dice, en educacion esta aconteciendo una
realidad financiera persistente y similar , e incluso, se incrementa en forma
paulatina y los programas no se estan cumpliendo.

El Sr. Maximiliano Genkowski hace reparos sobre la gestion en salud citando
un hecho que involucra a la funcionaria a cargo de la administracién de las
ambulancias, pues habiendo sido requerido este vehiculo por un paciente, se
deniega la peticidn aduciendo como causal que se encontraba en reparaciones
en el taller de mecanica NICOCAR. Sin embargo, aquella desconocia que se
encontraba guardada en el mismo consultorio porque tampoco concurrié ese
dia a su lugar habitual de trabajo. Todo ello, dice se contradice con los
excelentes informes del area de salud que se exponen ante el concejo.

El Sr. Claudio Morales reconoce que son evidentes los problemas de gestion,
que se deben corregir, y asi lo manifiestan los miembros de este estamento en
esta oportunidad.

Al respecto, el Sr. Emilio Astudillo da lectura al articulo de los estatutos de la
Corporacidon Municipal que hace referencia a las funciones que son de
competencia del Secretario General ( controlar ingresos, egresos, supervisar,
etc. } y que lo individualiza como el principal responsable de esa entidad.

El funcionario aludido aprecia que en estos dos y medios Ultimos afios de
administracién han sido positivos en ciertos ambitos, pero dado que no hay
progresos en lo econémico, presentd su renuncia, la que no le fue aceptada a
fines de afio, pero ello no obsta, a aceptar evaluaciones. Sin embargo, denota
gue la existencia de 3 jefes de finanzas en estos afos ha sido un elemento
negativo, como también la falta de recursos, que lo han obligado a continuar
usando herramientas como lo hicieron antecesores consistente en utilizar
fondos propios de salud para cubrir gastos de educacion.. En definitiva,




manifiesta reconocer que ha sido su gran fracaso no mejorar la situacion
financiera.

El Sr. Carlos Seemann expone su desconcierfo por las dificultades evidentes
que debe tener una persona que maneja una entidad como la Corporacion
Municipal sin contar con las capacidades técnicas para ello, siendo que el rubro
de las finanzas requiere de suma atencidn por su relevancia e impacto .

El Sr. José Riquelme visualiza que el mayor inconveniente es asignar las
subvenciones a educacion tomando en consideracion la asistencia y debiera
ser por matricula. Coincide que es fundamental contar con las competencias
laborales en los funcionarios que deben desempefar cargos superiores a nivel
de la administracion de la Corporacién Municipal y, estima el traspaso de los
establecimientos al MINEDUC que no es la solucion a los problemas
evidentes, adhiriéndose a la iniciativa de que se implementen medidas de
austeridad.

El Sr. Carlos Seemann considera que se estipularon metas demasiadas altas
en el presupuesto de educacién y, por tanto, no habria una diferenciacion entre
la eleccién de la variable para otorgar las subvenciones, ya sea por matricula o
asistencia .

El Sr. Emilio Astudillo retoma una intervencién anterior del Sr. Claudio Morales,
en la cual reconoce su malogrado desempeiioc en €] area financiera,
deduciendo entonces que el personal que presta servicios en ese ambito son
incompetentes para el rol que le corresponde cumplir, respondiendo que han
ejercido sus tareas conforme a lo que se ha necesitado pero es fundamental
disponer de un profesional de rango mayor como un ingeniero comercial, lo que
implicaria, obviamente, un gasto de mas envergadura. Al respecto, el Sr. Emilio
Asutdillo manifiesta su desconformidad con algunas remuneraciones asignadas
tomando como base la poblacion escolar que se atiende por nuestro sistema,
que es inferior si se le compara con otras localidades. Se inclina por una
estructura administrativa en la Corporacion Municipal diferente a la actual.

E! Sr. Alcalde expresa que los sueldos no son elevados de acuerdo al mercado,
pero cree que seria conveniente analizar esta situacion y a futuro implementar
una politica a seguir en este rubro . Agrega, que a causa de este efectivo déficit
econémico, corresponde hacer las respectivas correcciones, pero aclara que el
problema de las deudas es de caracter estructural, que se ha acrecentado con
la puesta en marcha de nuevas legislaciones que otorgan beneficios que al
final las entidades empleadoras deben asumirios o, en el pasado se autorizaba
el pago a profesores por otras prestaciones adicionales ( inspectores, jefes de
cursos, efc. ). A causa de lo acontecido, manifiesta su intencién de revisar
algunos contratos de trabajo que se ejercen en la Administracion Central,
aunque se suscribieron con el interes de potenciarla en su quehacer. Para él, la
gran interrogante apunta como continuar en una senda de progreso a pesar de
las falencias economicas del momento.

El Sr. Carlos Seemann estipula que los problemas principales se encuentran en
administracion, finanzas y en la tarea de optimizar los recursos disponibles,




aparte, que la gerencia de la Corporacién Municipal debiera estar regentada
por un ingeniero comercial o contador auditor, para gue el encargado de los
temas inherentes a la educacion abocara todo su tiempo a ese contexto , en lo
que tendria una buena gestion el Sr. Claudio Morales.

Sobre este asunto, el Sr. Alcalde identifica que esos son los temas que se
deben analizar en su contexto y en su instante para proceder a realizar
cambios estructurales fundamentales.

El Sr. Hernan Leiva focaliza su atencion en los egresos, puesto que se contintia
contratando gente sin una definicién exacta de las funciones dando el caso de
la escuela ltalia que ha mermado su poblacion escolar en un 40%, la
Corporacion Municipal ha incorporado a una psicologa y, por otro lado, se han
suprimido programas de salud ejecutados durante 3 afos. Le preocupa que se
continle aumentando el déficit comentado y la incertidumbre acerca de la
procedencia de cambiar el destino de los recursos asignados a ciertas
iniciativas.

El Sr. Alcalde aclara que es factible hacer tales transferencias de recursos
puesto que los ingresos que se perciben en las cuentas presupuestarias tienen
un caracter nominal y, por ende, no tienen un destino especifico. Sin embargo,
el edil lamenta que sblo se haga referencia al aspecto econémico habiendo
también logros significativos que se deben conocer, por supuesto, sin obviar de
ninguna manera la realidad, pero que las otras variables también se deben
considerar al momento de la toma de decisiones.

El Sr. Maximiliano Genkowski destaca esta sesién por ia trascendencia de los
topicos analizados de manera muy respetuosa y espera que todos trabajen
mancomunadamente para superar los problemas existentes.

Acuerdo N° 059 - 2009 : El Sr. Alcalde y los Sres. Concejales presentes
aprueban el primer informe de avance del proyecto del Fondo de
Mejoramiento de la Gestiéon en Educacién

AREA ADMINISTRACION CENTRAL CORPORACION MUNICIPAL

A continuacion, se presenta el Sr. Victor Aburto, Jefe de Finanzas de la
Corporacion Municipal subrogante y da a conocer su amplia trayectoria y
experiencia laboral como contador auditor y estudios de post grado. Hace
presente que su contrato culmina en septiembre préximo por la reincorporacion
de la fitular y que por su quehacer percibe una renta bruta de $ 900.000.
Precisa, que se le encomendd elaborar el balance tributario a presentar al
Servicio de Impuestos Internos en abril pasado, que cumplié con éxito, incluso,
recuperaron recursos por capacitaciéon y, ademas, le correspondia entregar un
analisis estratégico acerca de las debilidades y fortalezas, principalmente en
las areas de administracion y finanzas de su entidad empleadora, que aln esta
pendiente, dado el extenso quehacer de cada jornada y sdlo se ha podido
circunscribir a los asuntos contables de este organismo.




Desde su perspectiva profesional considera que es mas conveniente [a
contratacién de un contador auditor en la gerencia, pues abarca el campo de la
gestion y la contabilidad, siendo partidario que su actual area de trabajo
debiera tener la denominacién de finanzas y administracion en atencién a la
amplitud de las funciones que le competen.

En su diagnéstico, ha detectado que se carece de un organigrama y, por ende,
hay cargos que no tienen una légica por establecer las tareas inherentes a
ellos.

En lo que respecta al area contable, da cuenta que se decidié adoptar en forma
voluntaria llevar el sistema de contabilidad gubernamental dado la alta
demanda de informacién de la SUBDERE y de la Contraloria General de la
Republica., pero advierte que para trabajar en ese tipo de contabilidad, se
requiecre personal competente, lo que implica estudios, conocimientos,
habilidades y herramientas propias, que carece la Unica persona bajo su
dependencia.

Explica que en julio pasado, se comenzé a implementar la contabilidad
gubernamental en el ambito de la educacién, quedando postergado lo
concerniente a salud y a fa administracién central. En atencién a la necesidad
del servicio, se contratd un digitador para ingresar la informacién al sistema
informatico, aunque todavia debe recurrir a la documentacion ( libro de
remuneraciones,...), como hoy lo hizo para entregar este balance al concejo,
pero en ningun ¢aso, se han producido errores como dualidad de pagos.

En su opinién, por el momento no existe una contabilidad completa por la
diversidad de sistemas imperantes al interior de {a organizacion, lo que induce
a desaciertos en la toma de decisiones, a situaciones de desorden y se podria
incurrir en altos riesgos, mas aun que se carece de un control interno.

El Sr. Claudio Morales precisa que el Sr. Aburto esta tratando de componer
estas falencias y se estd capacitando a funcionarios, senda que debera
continuar la titular una vez que reasuma su puesto.

El Sr. Alcalde estipula que los analisis se pueden efectuar desde distintas
perspectivas y aclara que puede ocurrir gue en ciertas ocasiones no se realicen
la totalidad de los cometidos contemplados en algunos contratos porque se
requiere mayor colaboracion del personal del area, pero comparte que una vez
que la titular asuma, habra que tomar resoluciones, entre otras sobre la real
necesidad de ciertos cargos, la condicién de prescindible de los mismos, el
periodo para demostrar las competencias, etc..

Para el Sr. Claudio Morales es importante que las acciones apunten a un
adecuado equilibrio de la calidad, pero es vital disponer de los recursos
disponibles si en verdad se anhela producir cambios reales. No obstante, hace
presente que a |la fecha se ha mejorado la imagen de las escuelas municipales
y los directores estan abocados a que los alumnos aprendan, pues tareas
menores se han encargado a ofros que han sido capacitados para
materializarlas ( rotura de vidrios, etc. )




Prosiguiendo con el presupuesto del area de educacién, se puntualiza que la
gjecucion presupuestaria que se aprobd ascendié a los $ 2.788.043. y se
incrementa a $§ 3.143.662 producto de la incorporacién de transferencias
corrientes provenientes del MINEDUC, de la JUNJI y la subvencion municipal,
que solamente ahora va dirigida a educacion. Afiade, que todos estos ingresos
no estaban considerados en el presupuesto inicial.

El Sr. Carlos Seemann hace presente que este afio se redujo la subvencién
municipal a $ 231.322 para educaciény a $ 147.790 para salud.

E! Jefe de Finanzas subrogante informa que el déficit en el primer sector citado
con antelacién al 30 de junio del presente, alcanza a $ 167.000.000 . Acota,
que la Corporacién Municipal tiene una deuda con proveedores, segln balance
a diciembre del afio 2008, es de $ 203.000.000 mientras que el area de salud
registra $ 158.000.000 a mayo de 2009, de los cuales a CENABAST e
corresponden $ 105.000.000 por concepto de remedios.

También, sefiala que el Servicio de Salud local como dejo de percibir el monto
asignado por la municipalidad, el Director del Consultorio tuvo que retirar de
algunos programas de su ambito la cantidad de $ 31.000.000, de los cuales $
11.000.000 se entregaron a CENABAST vy los restantes $ 20.000.000 a los
otros proveedores. Confirma que la actual emergencia que vive este servicio es
causa de lo que acontece con los medicamentos

Aclara que la Corporacion Municipal tiene cinco cuentas corrientes bancarias y
dos de ellas son de salud, como también, afirma que el Sr. Juan Vivanco debe
contar con recursos disponibles en los items de determinados programas para
que pueda ejecutar ciertos protocoles, tales como llamados a licitaciones
publicas, etc..

En cuanto a educacion, el Sr. Claudio Morales enfatiza que los déficits tienen
su origen en la insuficiente subvencion proveniente del Ministerio del ramo.

A continuacion, se establece analizar el tema financiero de la salud municipal
en la sesién de concejo siguiente.

Luego, el Sr. Alcalde somete |a votacion la modificacion presupuestaria relativa
al bono SAE.

PRESENTACION DE RECLAMACION PROFESCRES JUBILADOS

En primera instancia, el Sr. Rodrigo Buzada hace entrega a las autoridades
presentes de un informe que contiene los antecedentes juridicos para impetrar
este bono vitalicio post laboral, los requisitos, la tramitacién a la que se deben
acoger y la forma como se ha llevado este proceso en la Corporacién
Municipal, el cual forma parte integrante de esta acta. No obstante lo anterior,
hace una resefia de lo ha acontecido a nivel local en la gestion de este
beneficio y de los descargos de su parte respecto de la responsabilidad que se
le imputa en la dilacién del envio de la documentacién respectiva.
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