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L.- PRESENTACION

En cumplimiento de las disposiciones legales contenidas en el articulo 67. de la Ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades. hago entrega al Concejo Municipal de la Cuenta Publica. de la
gestion que me ha correspondido conducir al frente del municipio en el periodo 1 de enero a 31 de
diciembre de 2009.

Integrando todos los contenidos que contiene esta cuenta, podemos apreciar un conjunto de logros ¥
acciones que se traducen objetivamente en progreso. mejoria v crecimiento de los diversos aspectos
que comprende el desarrollo local.

En los tiempos actuales. los municipios estan enfrentados a complejos desatios que se producen por
razones de indole diversa v como tales. requieren de estas corporaciones. cambios y actualizaciones
en todos los componentes de su organizacion. sean estos sus equipos. sus estructuras. o los
procedimientos v procesos de gestion,

Con todo lo compleja v ardua que es esta tarea. también debe asumirse como necesaria y
trascendental, pues como parte del Estado. los municipios se deben esencialmente al bien comun. Es
por ello que atender las necesidades de servicios ¥ los derechos de las personas. junto con sus
aspiraciones y anhelos. requiere de respuestas oportunas v eficientes. con el consabido respaldo
financiero para tales efectos.

Este es ¢l sentido que ha guiado nuestra gestion durante el afio 2009, es decir asumir del modo mas
integral posible el servicio puablico local. acentuando las labores sociales ¥ comunitarias como
aspectos centrates. abocandonos a ello desde las diversas areas de trabajo del municipio v la
corporacion municipal.

En este periodo ademas, hemos iniciado la modernizacion institucional. no visto como un tema de
formas. si no con la profundidad que otorga el analisis de la moderna gestion publica en el ambito
local. como instrumento basico para obtener una municipalidad con certiticacion de sus servicios.
clara en su misién, con una vision definida v con principios institucionales acorde con lo que
representamos y el tipo de comunidad que queremos.

A partir de lo que hemos construido v desarroltado. continuaremos en el periodo 2010 con los
desatios de modernizacion institucional. como basc de una gestidn que tiene por objetivo responder
eficientemente a las aspiraciones de la comunidad vy de nuestros vecinos. respetando nuestra historia.
sus tradiciones v la naturaleza que nos rodea.

Con sincero reconocimiento, quiero agradecer a quicnes han contribuido a la gestion de nuestro
municipio en este periodo. extendiéndoles a todos v cada uno. la invitacion para continuar en un
trabajo no exento de dificultades. pero que dedicado a la gente sin intereses particulares. propende al
bien comun v de esta forma mantiene fidelidad v consecuencia con el rol fundamental del servicio
publico.

DAVID MORALES NORDETTI
ALCALDE
Abril de 2010.-
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De acuerdo con las definiciones en materia de ordenamiento institucional. establecidas para la
gestion municipal desde la perspectiva de la Modernizacion del Estado v que se ha reflejado en una
labor coordinada del Ministerio de Hacienda. Direccion de Presupuesto. Contraloria General de la
Repubtica v Subsecretaria de Desarrollo Regional del Ministerio del Interior. el trabajo municipal se
ordena en base a las denominadas Areas de Gestion. de manera que el presente informe
correspondiente a la labor institucional del afio 2009. se presentard de acuerdo a estos conceptos.

IL.- AREA DE GESTION INTERNA

2.1.- SECRETARIA MUNICIPAL

Esta Unidad desarrolla sus actividades de acuerdo a lo establecido en las letras a). b) v ¢) del Art. 20
de la Ley 18.693, en su parrafo 4° referido a la organizacion interna.

Presentamos a continuacion los aspectos mas relevantes del trabajo de la Secretaria Municipal y de la
Unidad de Control dependiente de esta Direccion v del Programa de Transparencia que sustenta la
labor municipal en materia de acceso a la informacioén publica.

2.1.1.- Numero de sesiones realizadas por el Concejo Municipal en el aile 2009 y acuerdos aprobados
por este estamento ¢n ese periodo:

Ordinanas ;74
Extraordinarias 6
N° acuerdos : 80

2.1.2- Informes emitidos por la Contraloria General de la Republica sobre:

a}.- Informe final sobre auditoria efectuada al proceso de abastecimiento de la Municipalidad de Isla
de Maipo

b).- Informe final sobre auditoria de recursos en las Direcciones de Administracion v Finanzas v
Desarrollo Comunitario

2.1.3.- Convenios celebrados con otras instituciones vigentes:

a).- Con fecha 30 de noviembre de 2006 con el Fondo Nacional de la Discapacidad — FONADIS —
para la entrega en especies o financiamiento parcial o total la adquisicion de ayvudas técnicas a
personas con discapacidad (indefinido)

b).- Con fecha 35 de marzo de 2007 de cooperacion mutua con el Servicio Nacional del Consumidor
- SERNAC - para dar solucion a los habitantes de esta localidad a los problemas derivados de sus
relaciones de consumo ¥ capacitar en forma permanente a los funcionarios municipales que prestan
servicios en esta area { indefinido )




¢).- Con fecha 235 de febrero de 2008 con el Instituto de Desarrollo Agropecuario — INDAP - para
promover condiciones. generar capacidades vy apoyar con acciones de fomento. el desarrollo
productivo sustentable de la agricultura familiar campesina v sus organizaciones

d).- Con fecha 24 de marzo de 2008 con la Direccion de Bibliotecas. Archivos ¥ Museos para
optimizar tecnolégicamente las bibliotecas publicas

e).- Con fecha 26 de diciembre de 2008 de apoyo para la implementacién de la ley N° 20.285 sobre
la transparencia de la funcién publica y de acceso a la informacion de la Administracion del Estado
suscrito con la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo. en virtud del cual se han
recepcionado recursos que se han destinado a fortalecer la gestion municipal en este ambito

f).- Con fecha 2 de enero 2009 con ¢l club de deportes Melipilla para apoyar la participacion de las
series Sub — 15 v Sub — 16 del Futbol Joven en el torneo organizado por la Asociacién Nacional de
Futbol Profesional para el periodo 2009 al 2012.

g).- Suscrito el 17 de marzo de 2009 con ta Fundacion para la Superacién de la Pobreza. tendiente a
pramover ¢l desarrollo de las personas en condiciones de pobreza v/ o marginalidad.

h).- Con fecha 17 de noviembre de 2009 con la Secretaria Regional Ministerial de Planificacion v
Coordinacion de la Regién Metropolitana para la transferencia de recursos a la I. Municipalidad de
Isla de Maipo para ser destinados a financiar los gastos de gestion de las actividades inherentes a la
aplicacion de la Ficha de Proteccion Social a personas de la comuna

i).- Con fecha 4 de diciembre de 2009 con ¢l Ministerio del Interior para integrar a la localidad de Isla
de Maipo al programa de Seguridad v Participacion Ciudadana.

i).- Con fecha 26 de noviembre de 2009 con la facultad de Medicina de la Universidad de Chile para

impulsar el programa de formacion de médicos especialistas para la atencion primaria v la red
asistencial. con el proposito de aumentar la capacidad resolutiva

k).- Con fecha 15 de diciembre de 2009 con la Secretaria Ministerial de Planiticacion y Coordinacion
de la Region Metropolitana para la implementacién de las modalidades de operacion del programa
Chile Crece Contigo  en los centros de atencion para los hijos de madres temporeras

l).- Con fecha 31 de diciembre de 2009 con el Servicio Nacional de la Mujer ( SERNAM)
para la administracion e implementacion del programa de prevencion de la violencia intrafamiliar.

m).- Con fecha 11 de mayo de 2007 con el Servicio Nacional de la Mujer para la continuidad ¢n la
ejecucion del programa “mejorando la empleabilidad v las condiciones laborales de las mujeres jetfas
de hogar -

n).- Con fecha 1 de julio de 2008 el convenio marco de colaboracion para el fortalecimiento de las
asociaciones municipales. suscrito con la Subsecretaria de Desarrollo Regional ¥ Administrativo. con
¢l objeto de fortalecer la gestion de la Asociacion de Municipalidades del Valle del Maipo que integra
esta localidad. El Monte v Melipilla




fi).- Con fecha 14 de mayo de 2008 con el Servicio de Capacitacion v Empleo — SENCE- para
mejorar la competitividad de las empresas v la empleabilidad de las personas, a través de la
aplicacién de politicas publicas e instrumentos para el mercado de la capacitacion ¢ intermediacion
laboral ( vigente )

0).- Con fecha 17 de diciembre de 2007 , de transferencia de recursos con el Fondo de Solidaridad e
Inversion Social — FOSIS - para la ejecucion del programa * Puente . en virtud del cual se pretende
abordar con otras instituciones del Estado temas v enfoques de trabajo relacionados con la familia v
sus derechos.

p).- Con fecha 25 de febrero de 2008. con el Instituto de Desarrollo Agropecuario — INDAP - para
ejecutar el programa de Desarrollo Local para promover ¥ apovar iniciativas de mejoramiento de la
competitividad de las micro y pequeias empresas. con la finalidad de fortalecer la capacidad de
gestion de las mismas.

q).- Con fecha 22 de julio de 2009 con la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo para
la ejecucion del proyecto denominado “Ventanilla de Tramites Municipales . que tiene por objeto
desarrollar v operar una plataforma web de trdmites municipales

2.1.4.- ORDENANZAS

En el transcurso del afio 2009 no se dictaron textos legales de esta naturaleza
2.1.5.- ORDENANZAS VIGENTES:

Ordenanza N° 20

1.- Que prohibe uso recreacional y otros semejantes de margenes v cauce de rio Maipo. proscribiendo
acampar. encender fogatas v utilizarlos para actividades no autorizadas por esta municipalidad.
publicada con ftecha 21 de tebrero de 2008

Ordenanza N° 19:
Sobre Cobro de derechos Municipales

Ordenanza N° 18:
Trabajos en Beneficio de la Comunidad para cumplir sentencias dictadas por el Juez de Policia Local.

Ordenanza N° 1 7: ,
Permiso v Concesiones de Aridos en el Rio Maipo. Comuna de Isla de Maipo.

Ordenanza N° 16:
Sobre estacionamientos de Taxis.

Ordenanza N° 13:
Ordenanza Municipal de Participacion Ciudadana.

Ordenanza N° 14;
Ordenanza de Aseo de fa Comuna de Isla de Maipo.




Ordenanza N° 10:

Fecha: 28 de Septiembre de 1993

Ordenanza para la Evacuacion de Aguas Lluvias a la Via Publica.
Ordenanza N° 9:

Fecha: 17 de Septiembre de 1993

Ordenanza sobre Ferias Libres v de Chacareros.

Ordenanza N° 5
Fecha 29 de Septiembre de 1989.
Sobre realizacion de beneficios bailables u otras actividades similares en recintos publicos o privados

de la comuna.

Ordenanza N 4:
Fecha 2 Junio de 1989
Ordenanza para la cobranza de contribuciones. patentes. permisos y derechos municipales morosos.

2.1.6.- COMODATOS VIGENTES CON OTRAS INSTITUCIONES:

. Contrato de comodato de fecha 23 de junio de 2008 con la Asociacion de Gimnasia Provincia de
Talagante para uso y goce gratuitamente de implementos deportivos

_ Contrato de comodato suscrito el 19 de mayo de 2000 con el Cuerpo de Bomberos de Isla de Maipo.
para la entrega de un inmueble municipal ubicado en calle Gacitua para instalar un cuartel en
beneticio de la comunidad de ese sector

. Contrato de comodato suscrito el 13 de mayo de 1993 con la Corporacién Municipal para la
Educacion v Salud de [sla de Maipo para la entrega de un inmueble en calle Gacitua para que s¢
habilite una posta de salud

- Contrato de comodato suscrito el 19 de octubre de 2007 con el Comité de Agua Potable Rural Olea
Villita Arriba para entregar el uso gratuito del inmueble ubicado en calle Olea N® 4010

- Contraio de comodato suscrito con fecha 14 de diciembre de 1999 con Carabineros de Chile para ¢}
uso v goce del inmueble ubicado en Manuel Rodriguez N° 949

- Contrato de comodato suscrito el 12 de agosto de 1999 con el club de tenis de La Islita para el
cumplimiento del desarrollo de actividades deportivas v servicios inherentes a esa gestion

- Con Fundacién de Beneficencia Hogar de Cristo para el uso y usufructo de un inmueble ubicado en
calle Santelices para el funcionamiento del un centro de investigacion e intervencion familiar

- Con la Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos para entregar equipamiento que facilite a los
usuarios v a la comunidad el acceso a una informacién bibliografica rapida v expedita. en
consonancia con sus demandas ¢ intereses
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- Con la Agricola Isla Miraflores Lida.. para levantar la plaza “la cruz “en el sector. con el interés de
habilitar un espacio de caréacter publico para el uso de la comunidad

2.1.7- ORGANIZACIONES SOCIALES CON PERSONALIDAD JURIDICA | TGENTE

Un total de 349 organizaciones comunitarias en la comuna

2.1.8.- UNIDAD DE CONTROL

Esta unidad realizé las siguientes funciones durante el 2009:

a) Auditoria operativa interna de la Municipalidad con el objeto de fiscalizar la legalidad de su

actuacion.
Esta auditoria fue practicada en el periodo abril a diciembre de 2009 v abarco a todos los

egresos municipales.

b) Controlé la ejecucion financiera y presupuestaria del periodo afio 2009, colaboro con el
Concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras. emitiendo informes trimestrales
acerca del estado de avance del ejercicio programatico presupuestario (cuatro trimestres:
enero — marzo. abril — junio. julio — septiembre. octubre — diciembre)

Ademds informo al concejo sobre el estado de cumplimiento de los pagos por concepto de
cotizaciones provisionales de los funcionarios municipales. de la Corporacion Municipal. como
asi mismo. en los pagos al Fondo Comun Municipal.

¢) Cumplié otras funciones que el Alcalde le encomendd (subrogancia de la Secretaria
Municipal).
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2.1.9.- UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
"PROGRAMA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA™

ASPECTOS GENERALES

A partir del dia 20 de Abril de 2009 entr¢ en vigencia la Ley 20.305 sobre Acceso a la Informacion
Publica o Ley de Transparencia que exige a todos los organos de la administracion del estado.
centralizados v descentralizados, dar cumplimiento a los siguientes mecanismos:

* Transparencia activa
+ Transparencia pasiva

A fin de dar cumplimiento a las nuevas exigencias y cargas legales que surgen a partir de la Ley
20.235. se aprobo por el Concejo Municipal. a proposicion del Alcalde. la creacion del Programa de
Transparencia. a fin de que se constituyera una Unidad de Transparencia Municipal. la cual se
encuentra constituida por:

- Encargado o Jefe de Unidad

- Administrativo de Transparencta

La Unidad de Transparencia Municipal es la encargada vy responsable de dar cumplimiento a las
labores de transparencia activa y pasiva de conformidad a la Ley.

Transparencia Activa: La Unidad de Transparencia Municipal ha sido la encargada y responsable de
las siguientes actividades:

Publicar en el sitio web de la Municipalidad de Isla de Maipo. en la seccion “Cuentas Claras™ creada
al efecto. la totalidad de la informacién exigida por el articulo 7° de la Ley.

Velar por que la informacién publicada se encuentre a disposicion del publice en forma permanente.
a través de la supervigilancia v mantencion diaria del sitio web “Cuentas Claras”™

Coordinar v requerir a lo menos mensualmente a todas las Unidades ¥ Departamentos del Municipio.
la totalidad de la informacion a la que hace referencia el articulo 7° de la Ley.

Actualizar con una periodicidad a lo menos mensual. la totalidad de la informacion publicada en el
sitio web “Cuentas Claras™ de la Municipalidad. Dicha actualizacion se efectua en virtud de la
entrada en vigencia de la Lev los dias 20 de cada mes. llevando a la fecha 12 actualizaciones de
informacion.

Transparencia Pasiva: La Unidad de Transparencia ha desarroilado la fiscalizacion v control del
cumplimiento de las labores de transparencia pasiva. esto es. de acoger. dar tramitacion y evacuar
respuesia a las solicitudes de informacion publica. y en lo que respecta a la entrega de la informacion
solicitada a cada una de las Unidades v Departamentos del Municipio. v al cumplimiento de los
plazos.

ASPECTOS COMUNITARIOS

Mds alla del mero cumplimiento de las exigencias legales referentes a la transparencia pasiva. la
Unidad de Transparencia Municipal desde la puesta en marcha del Programa de acceso a la-
informacién publica lev 20.285 el 20 de abril a la fecha. ha desempenado labores de orientacion v
canalizacion. a las consultas. solicitudes v reclamos de los vecinos quienes en su totalidad han
recurrido al portal ~ cuentas claras™ de la web www.islademaipo.cl.

De acuerdo con ello. entre los meses de Abril de 2009 v Abril de 2010. la Unidad de Transparencia
Municipal de la I. Municipalidad de Isla de Maipo ha recibido. tramitado vy respondido 162
solicitudes de diverso tipo via pagina web municipal conforme al siguiente cuadro.
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TIPO DE SOLICITUD CANTIDAD
1 | Acceso Informacion Publica 10
2 | Sugerencia y Reclamos 85
3 | Correspondencia Vecinal 20
4 | Camion limpia fosas 19
5 1 Solicitudes varias g
6 | Alumbrado 12 ‘:
8 | Denuncias Cuentas Claras 7
TOTAL 162
o0
80
70
60
50
. S¢enies]
40
30
20
10
o s
Wy o N ] a8 (o] o
;&‘c o (-}C@ ‘\Oc;b q’b‘@ \oob \’b@
& F W e & &L
& & 2 L& F N &
o° A & & & TS
2 N A . & >
& & & © F O
\O“ ‘z o l,b\‘{‘ o ey
& & & < &
(_’0 g,\) ‘Q 0\}
@ ° o
o

2.1.10.- OTROS ASPECTOS RELEVANTES:

Desde la entrada en vigencia de la Ley 20.305 sobre Acceso a la Informacion Publica o Ley de
Transparencia. se han interpuesto dos recursos de reclamacion ante ef Consejo para la Transparencia.
en contra de la 1. Municipalidad de Isla de Maipo. los cuales han sido fallados favorablemente para el
municipio. sin amonestacion ni sancion alguna.

|  ROL | FECHA RECLAMANTE RECLAMADO | DECISION |
| " e Se acoge parcialmente }
| A60-09 | 04.0un-05 | MANUEL HERMOSILLA o\ s 0c MAIPG | recleme |
E C496-09 'I 13-Nov-09 | MAGALI PERALTA ISLA DE MAIPO | Inadmisible :
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Respecto del primero de los reclamos, deducido por don Manuel Hermosilla. sélo fue acogido
parcialmente. pues dentro del proceso de reclamacion, este Municipio accedio voluntariamente  a
proporcionar la informacion considerada faltante. destacando el Consejo de Transparencia en su fallo
que la Municipalidad de Isla de Maipo ha actuado conforme a los principios de facilitacion v de
oportunidad que rigen a la Ley de Transparencia. tal como sefiala en su fallo de causa Rol A60-09.

1. ~Que en cuanto a la alegacion del reclamante de que aun faltaria informacion. se entiende que la
Municipalidad ha cumplido con entregar la informacion que, a su juicio, se requeria en la
solicitud. la que no individualizaba actos ni documentos de manera taxativa. por fo que estimo
que lo requerido era el expediente entregado. Por otra parte. efectivamente se acompanan todos
los antecedentes senalados en el PDF. a diferencia de lo que senala el reclamante.

2. Que por otra parte. la Municipalidad se alland a acompaar junto a la respuesta de su traslado los
documentos que el reclamante seflala expresamente que aun faltan.

3. Que cabe sefalar que la Municipalidad de Isla de Maipo ha actuado conforme a los principios que
rigen la Lev de Transparencia. tales como de facilitacion v de oportunidad. ya que respondio a
todos los requerimientos del reclamante dentro del plazo legal v haciendo entrega de la
informacion de modo electronico ¥ también poniéndola a su disposicion en sus dependencias.

4. Que por esto, se considera que la Municipalidad reclamada ha dado cumplimiento a lo solicitado
de acuerdo a la Lev de Transparencia. lo que no obsta para que el reclamante pueda volver a
solicitar la informacién que considera faltante. individualizandola. tal como lo hace en su escrito
al Consejo para la Transparencia v que en caso de que no se le responda dentro del plazo legal. se
le deniegue la informacion requerida o no est¢ satisfecho con la respuesta. podrd volver a
interponer amparo ante este Consejo. dentro de los plazos legales™.

“ELl. CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA. EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
ATRIBUYEN LOS ARTS. 24 Y SIGUIENTES Y 33 B) Y POR LA UNANIMIDAD DE SUS
MIEMBROS PRESENTES. ACUERDA:

1. Acoger parcialmente el reclamo interpuesto por don Manuel Hermostlla Quiroz en contra de la I.
Municipalidad de Isla de Maipo. en cuanto a los documentos que ¢l reclamante individualiza en
su amparo v que la reclamada acompafié al momento de evacuar su traslado. debiendo
entenderse. por tanto. cumplida la obligacion de entrega. por los fundamentos sefialados
precedentemente.

(]

Rechazar en lo demas el amparo interpuesto. por los fundamentos va expresados. sin perjuicio de
sefialar al reclamante que puede volver a solicitar la informacion que considera que falta y que. en
caso de que no se le responda dentro del plazo legal. se le deniegue la informacion requerida o no
esté satisfecho con la respuesta, podra volver a interponer amparo ante este Consejo. dentro de los
plazos legales.

VS

Encomendar al Director General de este Consejo notificar el presente acuerdo a don Manucl
Hermosilla Quiroz v al Alcalde de la I. Municipalidad de Isla de Maipo.
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Pronunciada por el Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia. integrado por su
Presidente don Juan Pablo Olmedo Bustos v los Consejeros don Alejandro Ferreiro Yazigl. don
Roberto Guerrero Valenzuela y don Raual Urrutia Avila.”

(Decision Amparo Rol A60-09, Consejo de Transparencia)

En cuanto al segundo reclamo presentado en contra de la I. Municipalidad de Isla de Maipo. el
Consejo de Transparencia resolvié declararlo inadmisible. pues no se trataba de materias relacionadas
con el Acceso a la [nformactén Publica.
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2.2.- DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Direccién de Administracion v Finanzas desarrolla sus actividades en el contexto de las
disposiciones facultadas a los municipios en el Art. 3° Lerras b. ¢. e. f. h. v Art. 6° Letra ¢.. v sus
competencias y definicion funcional se enmarcan en lo establecido en el Art. 27° Letras a. b.c.dve.
todas las anteriores integrantes de la Ley 18.695.-

A continuacion resefiamos lo mas relevante de la gestion en este ambito:

2.2.1.- VARIACION PATRIMONIO PERIODO 2008-2009
DENOMINACION VARIACION + [ VARIACION -
BIENES MUEBLES |
"BIENES INMUEBLES |
|
1

. APORTE GOBIERNO REGIONAL | 148.470.000

{ INGRESOS F.C. M. 235.369.000
i MULTAS E INTERESES 16.862.000
| TOTAL VARIACION 400.701.000
| VARIACION NETA 400.701.000

2.2.2.- INFORME RENTAS Y PATENTES

. PATENTES Otorgadas al 31.12.08 | Otorgadas ado 2009 | Total |

| P. INDUSTRIALES i1 0 T

' P. COMERCIALES 379 11 390 ‘=

' P. ALCOHOLES 69 |1 70

. MICROEMPRESA 132 L 4] 174

' FAMILIAR |
FERIAS LIBRAS 63 IE 71

| PROFESIONALES 46 4 30

| TOTAL 700 | 65 763
2.2.3.- CUENTA CORRIENTE ORDINARIA

[ SALDO INICIAL DE CAJA AL 01-01-2009 17.699.829 |

| INGRESOS AL 31-12-2009 , 2.931.174.749 |

| EGRESOS AL 31-12-2009 2.845.303.551 |

| SALDO AL 31-12-20089 85.871.198 |

2.2.4.- CUENTA COMPLEMENTARIA

| SALDO INICIAL DE CAJA AL 01-01-2009 é 21.831.492 ¢
' INGRESOS AL 51-12-2009 i 2.187.056.976
t EGRESOS AL 31-12-2009 2.188.293.324 |

SALDO AL 31-12-2009 i I0.595.144 !




2.2.5.- INGRESOS 2009

INGRESOS DE OPERACION

MONTO $

Patentes v Tasas por Derechos

482.794.363

Permisos v licencias

303.6635.765

th
h

Participacion en Impuesto Territonial

213.781.636

Ingresos de Operacién

18.657.190

Otros Ingresos Corrientes

19.038.953

| Multas v Sanciones Pecuniarias : 31.341.020 |
Fondo Comun Municipal ! 1.527.670.442
Otros Ingresos 27.480.912
Venta de Activos No Financieros 11 143.608
Ingresos por Percibir } 28.281.769 |
Transferencias de Gastos De Capital 268.219.091 i

i
i
1
1
!
{
;

TOTAL INGRESOS

2.923.174.749 |

2.2.6.- EGRESOS 2009

GASTOS EN PERSONAL

Personal de planta

477.324.503

Personal a Contrata

143.288.413

Qtras Remuneraciones

Honorarios

Dietas Consejo

S S

T R



;“..'.....'.....................................

BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO

5 Alimentos v Bebidas 8.413.740

1‘ Textiles v Calzado 6.077.749

j Combustible 14.693.818

| Materiales de Oficina v otros 17.251.358 f
| Productos Farmacéuticos 627.815

;

; Materiales de Aseo 6.281.650 i
| !
| Insumos Varios 5427814 ;
i Servicio a la Comunidad Obras 20.005.292

- i
| Otros 2.402.321

Servicios Basicos

230.717.020 |

51.200.236

! Mantenimiento v Reparaciones

20.570.056 |

Publicidad v Difusion

| Servicios Generales

Arriendo 27.177.162
I
' Servicios financieros 5.086.512 :
Servicios Téenicos v Profesionales 5.441.418
{ Otros Gastos en Bienes y Servicios 13.184.194
J\ TRANSFERENCIAS CORRIENTES i
r
: Emergencia 1.749.155
|

. Corporacion Educacion

278.441.000

. Corporacion de Salud

147.790.900

Voluntariado

8.160.000
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Asistencia a personas Naturales 74.510.763 |
| Al Gobierno Central 0
|
’ A otras Entidades Publicas 178.330.794
| Adquisicion de Activos no Financieros 29.461.129
]
‘ Iniciativas de Inversién 227.840.779
| Transferencias de Capital 248.000
Servicio a la Deuda 238.134.339
|
' TOTAL EGRESOS |

2.845.303.551 .

2.2.7.- GESTION PISCINA MUNICIPAL

INGRESOS $ 1.869.000
GASTOS

GASTOS EN PERSONAL S 3.5375.444

GASTOS EN INSUMOS $ 2.820.000

CONSUMOS BASICOS S 930.421
MANTENCION BOMBAS S 632.677

CIERRE CON BULDOZER S 328.500

TOTAL GASTOS 58.484.042

2.2.8.- ENTIDADES BENEFICIARIAS DE SUBVENCIONES 2008-2009

INSTITUCION MONTO ASIGNADO ESTADO CUENTA
Cuerpo de Bomberos de Isla de Maipo $6.500.000.- rendida
Centro Cultural San Vicente de Naltagua $960.000.- pendiente

FONDEVE ADULTO MAYOR

Club de Adulto Mavor el Ensuefio $ 400.000 rendido
Club de A. Mayor San Antonio de Padua $130.000.- rendido
Club de Adulto Mavor Independencia $200.000.- rendido
Club de Adulto Mayor Los Poquitos. $150.000.- rendido
Club Adulto Mavor Nuevo Renacer $400.000.- rendido
Club A. Mavor Sagrado Corazén La Villita $90.000 .- rendido




Club Adulto Sor Teresa de Calcuta

Club Adulto Mavor Unién Las Rosas
Club Adulto Mavor Estrella de Llaveria
Club A. Mavor Nuestra Sra. de La Merced
Club Adulto Mavor Los Afios Dorados
Club Adulto Mavor Los Aiios Felices

FONDEVE 0OO0.CC

Club Deportivo Bandera de Chile
Comité Los sin Casa V. Alegre
Agrupacion Sendero del Telar

J.V. San Vicente de Naltagua

Centro Cultural Las Mercedes

Centro Cultural Vision de Aguila

Club Deportivo Social de Ravuela
Centro de Madres Las Mercedes

Centro de Madres La Villita

Capilla San Martirian Las Mercedes
Centro de Padres Liceo Republica de Italia
Junta de Vecinos Puntilla de Lonquén
Centro Cultural Arco Iris

Centro Cultural Manos Abiertas Islita
Junta Vecinos El Gomero

27 compaiiia Bomberos Islita

Junta de Vecinos Gacitia

Junta de Vecinos San Luis

Centro Cultural Futuro Cristiano

Agr. de Raiz Folcldrica v Proy. Puelmapu
Junta de Vecinos Armijo

Junta de Vecinos Isla Oeste

Union Comunal A P.R.

Comité de Adelanto Villa Eusebio Lillo
Agrupacion Folklorica Raiz islefia
Centro Cultural Juvenil Artes del Maipo
Centro Social v Cultural Libertad

Grupo Juvem! Desastre Puntilla Longuén
C. Cultural Nifios y Jovenes San Tarcisio
Cruz Roja Isla de Maipo

2.2.9.- PERSONAL PARA LA GESTION

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PLANTA 3
CONTRATA 10
HONORARIOS |
PROGRAMAS 2

$150.000.-
$300.000.-
$160.000.-
$400.000.-
$200.000.-
$100.000.-

$300.000.-
$200.000.-
£200.000.-
$300.000.-
$150.000.-
$150.000.-
$150.000.-
$200.000.-
$200.000.-
$150.000.-
5450.000.-
$300.000 .-
$300.000.-
$300.000.-
§200.000.-
$400.000.-
$230.000.-
$150.000.-
$150.000.-
$200.000.-
$200.000.
$200.000.-
$230.000.-
$200.000.-
$250.000.-
$£400.000.-
$230.000.-
$240.000.-
$500.000.-
$200.000.-

rendido
rendido
rendido
rendido
rendido
rendido

rendido
rendido
rendido
rendido
rendido
rendido
rendido
pendiente
rendido
rendido
rendido
rendido
rendido
rendido
rendido
rendido
rendido
rendido
rendido
rendido
rendido
rendido
rendido
pendiente
rendido
rendido
rendido
pendiente
rendido
rendido
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DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

PLANTA 5

CONTRATA 3

PROGRAMAS 46

CENTRO DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
PLANTA 1

CONTRATA

HONORARIOS

PROGRAMAS 7

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
PLANTA 7

CONTRATA 2

HONORARIOS 1

AREAS VERDES 12

PROGRAMAS 4
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
PLANTA 3

CONTRATA

PROGRAMA 1

JUZGADO POLICIA LOCAL
PLANTA 2
HONORARIO

PROGRAMA 1

SECRETARIA MUNICIPAL
PLANTA 4
CONTRATA 1
HONORARIOS 1

DEPARTAMENTO DE TRANSITO
PLANTA 4
CODIGO DEL TRABAJO 2

ALCALDIA
PLANTA
CONTRATA
HONORARIOS
PROGRAMAS
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2.2.10.- SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
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Seglin la ley N° 19.886 de compras pablicas que entro en vigencia el dia 29 de agosto
de 2003 para dar eficiencia v transparencia a las compras v preservar la igualdad de competencia de
los participantes. El 3 de enero de 2006 se modifico csta lev. siendo la ley 20.088 que se refiere a la
nueva obligacion que tienen las autoridades que ejercen tuncion publica.

Nosotros como municipio hemos implementado paulatinamente ¢l proceso de compras
publica. durante el afio 2009 nuestro municipio de un universo del 100% fue de un 90% logrando
casi su totalidad de compras realizadas a través del sistema de Compras Publicas propuesto por el
estado (contratos de suministros. convenios marcos. licitaciones publicas. tratos directos). el 10 %
restante s¢ trata de dejar la posibilidad de participar a los proveedores de nuestra comuna. que no
tenian en conocimiento todo sobre el tema de las Compras Publicas. para asi poder generar recursos a
nuestros vecinos emprendedores.

En el afo 2009 nuestro municipio ha logrado liegar con la colaboracion de los diversos
departamentos hacia el area de finanzas a un 95% lo efectivamente realizado por el portal Chile
compra. quedando solo un 5 % por regularizar en cuanto a las compras y contrataciones. €slo quiere
decir que nuestros proveedores de la comuna va se automatizaron en todo lo que se trata de las
compras publicas, es decir. que gracias a nuestra gestion ellos tiene mas posibilidades de crecimiento
a nivel nacional.

Con esto podemos decir que gracias a la implementacién de las Contrataciones ¥ Compras Publicas
bajo la lev 19886, nuestro municipio ordeno de forma mas eficiente todos los temas referente a lo
mismo.

22,11 .- INFORMATICA Y SISTEMAS

Mision de Informatica v Sistemas

Fomentar ¢l desarrollo de aplicacion v uso de las tecnologias de la informacion ¥ las comunicaciones
(TIC s). atendiendo las necesidades de apovo informatico altamente calificado al quehacer coudiano
del municipio. Entregando soluciones integrales. enfocadas en el apovo para alcanzar las lineas de
acciones de corto. mediano vy largo plazo. del Plan Desarrollo Municipal. mediante la investigacion v
utilizacion de las herramientas informaticas que nos permitan desarrollar. implementar e innovar
procesos. asi como adaptar la administracion municipal a las nuevas tendencias tecnologicas de
nuestra era globalizada.

Vision de Infornuitica v Sistemas.
Ser un aliado integral al logro de una Administracion Municipal efectiva v transparente. que cumpla

con su mision de servir a la ciudadania. utilizando como un aliado estratégico a la informatica en
todas sus areas.




Funciones estratégicas del area informatica

e Poder definir v aplicar las lineas v politicas informdticas para el municipio.

e Formular estrategias para el desarrollo informatica ¥ computacional. en el marco de objetivos
organizacionales y dentro de las lineas y politicas informaticas.

e Buscar v ejecutar tecnologias de informacion del mercado que permitan incrementar la
eficiencia v eficacia en el uso del recurso informacion para el municipio

e Capturar. buscar. controlar y priorizar los requerimientos informaticos del Municipio.

e Ser una unidad asesora a la Direccion de Administracién v Finanzas dentro de los procesos de
capacitacion en el area informatica.

e Ser la contra parte técnica para la interrelacion con empresas externas del area informatica que
entregan servicios al Municipio

e Autorizar v gestionar los desarrollos dec sistemas (internos o externos). v/o compras de
hardware v software para el Municipio.

e Supervisar el correcto desempeiio ¥ cumplimiento de los contratos con empresas externas del
area informatica o computacional.

e Preparar v confeccionar los Términos Teécnicos de Referencia (TTR) que se requieran para
definir adquisiciones de productos o servicios computacionales y/o informaticos.

o Ser la unidad responsable por el buen mantenimiento de los equipamientos computacionales v
sus tecnologias asociadas que estén en usos en el municipio.

e FEfectuar la administracién racional de cquipos computacionales:

e Autorizar v gestionar compras de equipamiento computacional.

e Autorizar traslados de equipos computacionales.

El afio 2009. luego de haber consolidado al Area de Informatica como una area vital para
mejorar los procesos internos en ¢l municipio. permitiéndonos entregarle a la autoridad herramientas
con un alto grado de eficiencia con el fin de poder tomar las mejores decisiones para el municipio v la
ciudadania. Todo lo anterior nos ha permitido ser un eslabon fundamental con el buena andar de este
municipio. lo que nos ha servido para mejorar nuestros procesos en los distintas dreas. v a la vez a
permitido optimizas los recursos materiales ¥ humanos,

Fue un aiio en el que nos permitio consolidad nuestro labor. obteniendo como resultado el
poder generar alianzas estrategias con organismo del estado como lo fue la SUBDERE la cual confio
en nosotros. permitiéndonos poder firmar tres convenios de cooperacion tecnologias lo que no ha
permitido poder contar con tecnologia de punta en equipamiento y en sistema de informacion.
mejorando altamente los procesos administrativos y de los servicios entregados a la comunidad.

Es importante destacar que el area de informdtica debe responder tas exigencias del
Municipalidad. Casona del Maipo. Casona de Aliste y OPD.

A continuacion se detallaran las areas de accion. donde se implemento esta solucion:

TRANSMISION DE DATOS: El municipio y sus dependencias cuenta hoy con una red de area local
(LAN) con 146 puntos de conexion a la red (entre Pc. Impresoras. Swich, access point, servidores.
router. etc). lo que permite conectar todas v cada una de las oficinas del Municipio. Ademas

contamos con un Enlace Dedicado de 4 Megas de bajada v 4 Megas de Subida. siendo nuestro
proveedor la empresa Telefonica Chile. haciendo que las  conexiones  a Internet sean rapidas v
limpias. disminuyendo a 0 los dias sin acceso a lared.  Este punto ¢s muy importante va que dentro
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de la modemizacion del estado existen diferentes plataformas via Web que son fundamentales para el
municipio. como lo son ChileCompras, Ficha de Protecciéon Social, SINIM, SERCOTEC, entre
o170s.

SERVIDOR DE DATOS: El municipio cuenta con 4 equipos del Tipo SERVIDOR. en donde se
encueniran centralizadas todas sus aplicaciones. Destacando Sistemas Operativos Windows Servers
2003, SQL 2000. Centos 5.4. dominio de trabajo. entre otras caracteristicas. Este equipamiento nos
permite poder servicios cliente-servidor para distintas aplicaciones. ademas de poder controlar las
actividades que se realizan desde el municipio hacia internet. Este equipamiento cuanta con control
de acceso v sistema de refrigeracién lo que permite poder estar disponibles 24x7x365.

COMPUTADORES Y OTROS: Contamos hoy en dia con 102 computadores repartidos entre el
Municipio. Casona del Maipo y OPD, la gran mayoria son equipos renovados entre el periodo 2006.
2007. 2008 vy 2009, estos en su mavoria cumplen con las exigencias actuales para el buen manejo,
siendo su Sistema Operativo Windows XP Pro. con autentificacién de usuarios.  Ademas se
encuentra a cargo de equipos multimedia como Data Show. Notebook. registro de asistencia etc.

Se efectud un recambio completo lo que se refiere las impresiones. cambiandolas por
impresoras Laser en color Negro tanto para escritorio como trabajo en grupo. reduciende de esta
manera los costos de impresion.

SISTEMA DE INTEGRADOS PARA LA GESTION MUNICIPAL: Hoy en dia se cuenta con una
plataforma informatica integrada. con sistemas desarrollados a medida. por la Empresa INSICO S A
Este desarrollo se viene cfectuando desde el primer mes del 2007. la cual involucra los siguientes
sistemas:
SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
SISTEMA DE REMUNLERACIONES
SISTEMA DE DERECHOS VARIOS
SISTEMA DE ADQUISICIONES
SISTEMA DE INVENTARIO
SISTEMA DE BODEGA
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA
SISTEMA DE OFICINA DE PARTES
. SISTEMA DE PATENTES COMERCIALES
. SISTEMA DE CONTROL DE CORRESPONDENCIA
. SISTEMA DE PERMISO DE CIRCULACION
. SISTEMA DE LICENCIAS DE CONDUCIR
. SISTEMA DE OBRAS
. SISTEMA DE DERECHOS DE ASEO
. SISTEMA DE GESTION MUNICIPAL
. SISTEMA DE PAGO VIA WEB

o
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Los Sistemas de Informacion (S1) y las Tecnologias de Informacién (Tic’s) han cambiado la forma en
que operan las organizaciones actuales. A través de su uso se Jogran importantes mejoras, pues
automatizan los procesos operativos. suministran una plataforma de informacién necesaria para la
toma de decisiones v. lo mas importante. su implantacion logra ventajas competitivas.

SERVICIOS WEB HOSTING Y MAILHOSTING: Estos servicios son prestados por la Empresa
NETGLOBALIS S.A.. y consiste en 20 GB de espacio para Pagina WEB www.islademaipo.¢l v para
correos electronicos corporativos.

El aio 2008 se contaba con 200 cuentas de correos para todo el sistema municipal. innovando
respecto a la forma de mensajeria electronica, siendo e€sto posible gracias a una plataforma que
permite el trabajo en cualquier parte que exista conexion a Internet. permitiendo a la vez agendar
reuniones. compartir archivos. programar tareas. v muchas mas ventajas. Respecto al sitio web este
empezo en una primera etapa a ser programado en PHP. lo que permite ¢l manejo de bases de datos.
que significa la posibilidad de contar con noticias comunales en linea. que son actualizadas dia a dia
por los equipos de Comunicaciones del Municipio.

SERVICIOS DE TELEFONIA FlJA: Se consolido el cambio de tecnologia en esta area. contando
como base de un nimero unico para toda la institucion 87 69 100 v 87 69 200 lo que ha permitido una
mejor comunicacién desde y hacia el municipio. El objetivo de esta implementaciéon busca el poder
normalizar el tendido telefonico dentro del municipio. mejorar la comunicacion del los vecinos con el
municipio gracias a una trama digital de 30 canales que permite estar siempre disponible para atender
sus necesidades. y por otro lado el poder bajar los costos de comunicaciones de las llamadas locales
v/o a celulares gracias a equipos Celulin conectados directamente a la nueva planta, lo que ha
significado un ahorro de alrededor de 40% mensual. Ademas de disponer de una trama dedicada de
comunicaciones. reduciendo al minimo los cortes de lineas en el exterior.

SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR: La oficina de informatica ha sido encomendada como
contraparte técnica de todos los servicios de telefonia celular. permitiendo el oportuno v rapido
servicio a dificultades de perdida v/o robo de equipos. cambio de equipos. manejo adecuados de los
planes segiin nuestras necesidades y muchos mas requerimientos.

Respecto a los servicios moviles de esta area. cabe destacar que hov en dia el alcalde. los concejales ¥
los directores del municipio. cuenta con equipamientos BlackBerry con correo institucional
instalados. lo que permite poder estar informado y conectado constantemente. permitiendo de esta
manera estar comunicado v poder resolver v responder labores v tarcas solicitadas por la autoridad.

2.2,12.- SERVICIQ DE BIENESTAR

El servicio de Bienestar de la Municipalidad de Isla de Maipo. se crea bajo el amparo de la
Lev 19.754 de Septiembre de 2001. que autoriza a las Municipalidades para otorgar prestaciones de
bienestar a sus funcionarios de planta y contrata, y tendra por finalidad propender al mejoramiento de
las condiciones de vida de los afiliados y sus cargas familiares v al desarrollo v perfeccionamiento
social. economico ¥ humano de los mismos. para lo cual podra proporcionarles. en la medida que sus
recursos lo permitan. beneficios v prestaciones de salud. educacion. asistencia social, econémica.
cultural v de recreacion entre otros.

0000000000000 0 0000000000000 00000POPOFPOPVFIVPTIVFIVPIVWY




Con fecha 15 de Abril de 2009. se constituye la directiva del Bienestar para asignacion de
cargos quedando conformada de la siguiente manera:

Jennifer Pena lrarrazabal Presidente

Sergio Montenegro Opazo Tesorero

Tulio Aranda Nunez Secretario

Marta Olea Yamett Direcuvo

Maria Angélica Herrera Amaro Secretaria Ejecutiva

Presupuesto Bienestar 2009

INGRESOS

Cuenta PPTO Inicial PPTO Final
Saldo Inicial de Caja 1.9306.000.- 0.-
Cuota Incorporacion Socios 12.000.- 12.000.-
Aporte Cuota Mensual Socios 1.392.000.- 1.356.000.-
Cuotas Extraordinarias 1.000.- 27.000.-
Aporte Municipal (4 UTM Socio)  8.632.000.- 8.632.000.-
Beca Municipal (3 Beneticiarios) 1.000.- 1.499.000.-
Compromisos con Casas Com. 50.000.000.- 79.006.890.-
Utilidad por convenio C. Com. 100.000 - 490.425 .-
Recursos Generados Act. Ext. 1.500.000.- 1.543.000.-
Intereses y Reajustes Préstamos 100.000.- 80.928 .-
Sanciones v Multas 1.000.- 0.-
Recuperacion de Préstamos 1.500.000.- 1.573.249.-
Devoluciones v Reintegros 800.000.- 764.000.-
Totales 65.969.000.- 94.987.492.-
Mavor Ingreso Presupuestario  29.018.492.-

Total Presupuestario 94.987.492.- 94.987.492.-

Se produce mayor aumento de ingresos por concepto de compromisos adquiridos por socios en
convenios de Casas Comerciales.

EGRESOS

Cuenta PPTO Inicial PPTO Final
Celebracion Navidad v Fin Afio 800.000.- 086.630.-
Dia del Funcionario 1.000.000.- 1.228.218.-
Celebracion Navidad (amplif.) 100.000.- 64.050.-
Gastos Menores 70.000.- 41.800.-
Reembolso Consultas Médicas 1.200.000.- 1.003.772.-
Reembolso Medicamentos 1.500.000.- 1.495.716.-
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Reembolso Examenes Médicos 1.000.000.- 1.167.714.-
Reembolso Por Hospitalizacion 600.000.- 375.360.-
Reembolsos Odontoldgicos 2.000.000.- 1.609.082.-
Reembolso Prest. Ottalmologicas §58.000.- 892.750.-
Beneficios por Nacimiento 100.000.- 0.-
Bonificacién por Matrimenio 90.000.- 0.-
Avuda por Fallecimiento 300.000.- 0.-
Avuda a Hijos en Jardin Inf. 40.000.- 10.000.-
Estimulo Rendimiento Escolar 150.000.- 120.000.-
Regalo al Recién Nacido 60.000.- 37.170.-
Educacion Socios 60.000.- 60.000.-
Beca Estudios Superiores Hijos 1.000.- 1.499.000.-
Premios. Reconocimiento v pésame  100.000.- 122.550.-
Préstamos de Auxilio 2.000.000.- 1.100.000.-
Préstamo Habitacional 100.000.- 0.-
Crédito Proveedores Comerciales  51.520.000.- 73.689.381 .-
Bienes v Servicios 1.260.000.- 1.214.721.-
Transferencias 60.000.- 120.000.-
Saldo Final de Caja 1.000.000.- 0.-
Totales 65.969.000.- 86.737.914.-
Mavor Gastos Presupuestario 20.768.914.-

Saldo Cuenta Corriente 31.12.09 8.249.578 .-

Total Presupuestario 94.987.492 - 86.737.914.-

Cuando analizamos comparativamente los ingresos con los gastos efectuados en el periodo 2009.
podemos constatar que se produce un mayor ingreso por $8.249.578.- los cuales fueron traspasados al
presupuesto 2010.-

Actividades Recreativas v Extraordinarias

En el marco de las actividades que nos faculta la Lev 19.754. detallamos a continuacion los
eventos realizados durante el afio 2009.

Recaudacion Extraordinaria

Mes de Julio Show de Barnie v sus amigos S 161.878.-
Mes de Agosto. Ritfas § 581.122.-
Mes de Septiembre. Jucgos Fiesta de la Virgen $ 1.000.000.-
Recaudado $ 1.543.000.-

Actividades Recrearivas

Dia del Funcionario Municipal. Viaje a Vifa del Mar vy Valparaiso. el 30 de Octubre de 2009.
generando un gasto de $ 1.288.218.-

Obsequio (Lapices) $101.150.-

Fiesta de Navidad vy fin de Afio. Camping Lemuhue y Escuela Las Parcelas. mes de diciembre
generando un gasto de $986.630.-
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Por amplificacion de las dos actividades del mes de diciembre se invirtio la suma de $64.050.-
Galvano de reconocimiento por afnos de servicios $12.000.-
Pésame (Arreglos florales) $9.400.-
Total Gastos Actividades Recreativas $2.461.448.-

Al 31 de diciembre de 2009. el bienestar contaba con la participacién de 37 socios activos. que
cancelaron sus mensualidades v participaron de todo lo programado por la directiva. no generando
ninglin castigo o multa en contra del Reglamento interno.




23.1.-

2.3 SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

BANCO DE PROYECTOS

BANCO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SECPLA 2007-2010

FUENTE
FINANCLAM,

FONDO
NACTONAL
DESARROLLO
REGIONAL

[

[

NOMBRE PROYECTO

REPOSICION PISCTNA MUNICIPAL ETAPA DE DISENG

CONSTRUCCION CONSULTORIO GENERAL RURAL ISLITA
FTAPA DE DISENO ARQ HERNANQUEZADA

REPOUSICION EQUIPOS DENTALES CONSUL IORIC CENTRAL
ETAPA DE EJECUCION SOCIEDAD SILA LTDA

MEJORAMIENTO AGUA POT RURAL MONTE 1LAS MERCEDES
ETAPA DE DISENQ INGENIERO SOLEDAD MOYA

MEJORAMIENTO AGUA POT RURAL VILLA LAS MERCEDES
L TAPA DE DISESO  INGENIERO CLAUDIA DONOSO

MEHORAMIEN TG AGUA POT RURAL SAN VICENTE DE NALTAGUA
ETAPA DE DISENO INGENIERO CLAUDIA DONOSO

MEIORAMIENTO CUARTEL 3RA COMPANIA BOMBERUS GACIITUA
ETAPA CONSTRUCCION CONSTRUC JAVIER VASQUEZ

REPOSICION BUSES FSCOLARFS ETAPA DF FJECUCION
EMPRESA COMISA

DIAGNOSTICO UNIDADES PRODUCTIVAS CONSULTORA CGD

MFEIORAMIENTO AGUA POTABLE RURAL GACITUA
ETAPA DE DISERO INGENIERC SOLEDAD MOYA

VMEJORAMIENTO AGUA POTABLE RURAL OLEA FTAPADE
DISENO INGENIERO SOLEDAD MOYA

CONSTRUCCION CONSULTORIO GENERAL RURAL [SLITA FTAPA
DE EJECUCION

ACTUALIZACION PILAN REGULADOR CONSUT TORA POLIS

MEKORAMIENTO AGUA POTABLE RURAL SECIOR ISLITA ETAPA
DF DISENG INGFNIFRIA ALFMANA

2007

W7

2607

2007

KiUn

2007

2008

008

2008

2008

2009

209

2008

MONTO
MS

14

h

58

20,146

4.7

12.850

11.700

12.620

189.000

191.699

103.214

10.750

10.650

1.114.522

146.672

18.850

ETAPA RATE/OBS.
EN BIECLCION Rs
FITCUTANO R
LIECUTADO RS
ETECLTADO RS
FIECUTADO RY
EIECUTADO RS

BENEFICIARIOS

EIECLU T ADO CINLNIDAD
GACITU A
EFECUTADG CIRCiLAR 30
EIECUTADO RS
EN EJECUCION RS
EIECUTADO ESPERA RS EJECUCION

10MA RAZON
CGR RS FONDOS SECTORIALES

LICH ACLON

ENEJECUCION RE CONSULTORA POLIS

EN BJECLCTON PNGENIERIA ALEMANA




1.4
L

[
-1

28

[0
1

REPOSICION AMBULANCIA CONSULTORIO CENTRAL ETAPA DE
ENECUCION EAPRESA KAUFMANKN

MEJORAMIENTO PLAZA DE ARMAS. ISLA DE MAIPO

ETAPA DE EJECUCION CONSTRUCTORA CLALDIO LAVIN

ADOUISICION CAMION LIMPIAFOSAS EMPRESA MIURA

MEJORAMIENTO AGUA POTABLE RURAIL MONTE LAS MERCEDES
ETAPA DE LILCUCION

MEMIRAMIENTQ ALUMBRADO PUBLICO SECTOR CENIROE
IS[ITA
ETAPA DE EJECUCION

ADQUISICION VEHICULO MOVIL MUNICIPAL

ETAPA DE EFECUCION

MEJORAMIENTO Y CONSERVACION TALLERES ESPECIALIDADES
CEIM

FTAPA DE FTECUCTON

EQUIPAMIENTO CARRERAS TECKNICQ PROYESIONALES CEIM

CONSTRUCCION DE VEREDAS EN DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNA

ADGQUISICION BUSES DE TRANSPORTE ESCOLAR. ETAPA T

MEJORAMIENTO ESFADIO MUNICIPAL. COMUNA DE ISLA DE
MATPO

EJECLICION DE OBRAS

MEJORAMIENTO AGU A POT RURAL VILLA LAS MERCEDES
ETAPA DE EJECUCION

MEIORAMIENTO AGUA POT RURAL SAN VICENTE DE
NALTAGUA CTAPA DE EJECUCION

CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PUBLICO iS1.A DE MAIPO
CENTRO

EUAPA DE ERECUCION

REPOSICION PISCINA MUNICIPAL [TAPA DC EJECUCION

MEIORAMIENTO AGUA POT RURAL GACITUA ETAPA DR
EJFCLUCION

MEJORAMIENTO AGLA POTABLE RURAL OLEA ETAPADE
ERECUCION

CONSTRUCCION AULAS CENTRO EDUCACTONAL GENERAL
BASICG Y MEDIA

ETAPA DL DISENO ADQUISICION DE TERRENO

2009

]

2009

2006

R

2009

2009

2009

2004

noe

2005

2010

2010

o

010

2010

2010

2010

40.00¢

224.644

131.226

27.000

145,496

5530.000

180.623

198.298

121.022

2606.997

2.497.599

1.192.041

200.000

180,000

95,476

EIECU TADG

EJECLTADRO

EJECUTADO

LICITACION

APROBADG

APROBADO

APROBALG

APROBADO

EX REVISION

EN REVISION

POSTULADO

FINANCIADO

FINANUTADO

ESPER 4 DISEXQ

ESPRERA DISTRO

ESPERA DISENO

ERPERA DISERN

SUBSANANDD

OBSERVACIONES

CIRCULAR n
GOBIERNQ REGIGNAL

253
FDO SECTORLAL SERVIL

CIRCUL AR 36

RS TERCERA LICITACION

CIRCUL AR je

CaPERANOTACION CORE

CIRCUT AR &

ESPERA APROEACION CORE

CIRCULAR 3= LICITACTION
MARLO
F>PERA CONVENIO
MANDATD

ESPERA TRAMITACION
CONVENIO
SECREDLYC-

MUNICIPALIDAD

CIRCUT AR =
ESPERA APROBACION GORE
CTIRLLUT AR S¢ APROBADO
GORE

ESPERA INCORPORAR BN
COMISION

CIRCLLAR 5e

F3PIRA APROBACION GORF

ESPERA CONAVENIO
MANDATO

ESPERA CONVENID

MANTIATO

SiN RATE

1 ESPERA APROBACION
SANITARIA
RESOLVER EOUIPAMIENTO
Y ESIRALEGIA

PARA DPERACION

FI

Fl

Ol

i R e e e .

e e o

e L



% FNDR
CULTURA

FONDO

DEPORTES
GORE

MOP

VIALIDAD

Lad
[

ad
L

Lot
-~

39

44

4

34

16

18

49

30

MEJORAMIENTO EDIFICIO CONSISTORIAL. COMUNA DE ISLA DE

MAIPO

REPOSICION CLARTEL PRIMERA COMPARIA DE BOMBEROS

REPOSICION CUARTEL SEGUNDA COMPANIA DE BOMBEROS

CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PUBLICO SAN ANTONIO DF

NALTAIUA

CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PUBLICO SAN VICENTE DE

NALTAHL A

CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PUBLICO VILLA LAS

MERCEDFES

CONSTRLUCCION ALCANTARILLADO PURLICO PUNTILLA IF

LONOUEN

PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIO CULTURAL PARA LA

COMUNA

DF IST.A DE MAIPO ADMINISTRACION DIRECTA

LACULIURA Y LA PARTICIPACION EN LA COMUNA DE ISLA DE

MATPO

ADMINISTRACION DIRECTA

RFSCATE PATRIMONIAL Y PROMOCION Al DESARROLLO

CULTURALES

ADMINISIRACION DIRECTA

DESARROLLO E IMPLEMENTACION PARA LAS ACTIVIDADES

CULIURALES

SEGUNDO SEMESTRE ADMINISTRACION DIRECTA

PROGRAMA DF ACTIVIDADES CULTURALES ANO 2010

\AS DEPORTE. MAS PARTICIPACION LOCAL PARA LA COMUNA

B

ISLA DE MAIPO ADMINISTRACION DIRECTA

MAS DEPORTE. MAS PARTICIPACION LOCAL.

PAVIMENTACION CAMINO LA BALLICA

MEJORAMIENTO RUTA G-420, SECTOR CAMINO ANALTAGUA KM
0.000 AL KM £.700

CONSERVACION PERIODIC A CAMING SAN ANTONIO DE
NALTAGUA KM 1700 AL 14.700

FAVIMENTACION CALLE EL ROSARIO

2610

20Nl

20

o

2014

2010

e

2007

2608

2006

2609

UL

2009

2810

07

2007

o7

2an=

38.07¢

h
1
T
[(—3

18,250

38.000

35200

26.230

10.000

36.000

45.300

9.000

th
=
T
th
=

H0.000

45.000

176.000

434732

1.035.963

40.000

NO ADMISIBLE

POSTLT ATO

POSTLT ADO

SURSANANDO

OBSERN ACIONES

SUBSANANDO

QBSERNVACIONES

SUBSANANDOQ

OBSERVACLIONTS

SLESANANDO

CBSERN ACIONES

EIECL 1ADO

EJECLTADD

CICCUT ARG

EJLCLU 1 ADD

POSTULADSD

EFECUTADO

POSTLLADO

REASIGY ADO

EJECLU 1ADD

EIECLTADO

FIFCLUTADO

ADELANTO [INVERSION 2014

ADFLANTO INVIRMON 108

ADFL ANTG NATREION 20

i

Fl

Fl

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROB AL

ESPERA FINANCIAMIENTO

AN 2004

ADM DIRECTA

ESPERA FINANCIAMIENTO

MoOp

MOF

MOP

VIALITAD PROVINCT AT




: 31 PAVIMENTACION CAMINO SANTA INES 007 32192 EMECUTADRO VIALIDAD PROVINCEAL
. 32 PAVIMENTACION CAMING LAS PARCELAS annT 160.000 EECL LADO VIALID ALY PROAV INCIAL
. CONSTRUCCION PUENTE LA PUNTILLA DE LONQUEN TRAMO
. 33 RLUTAG-36 2008 110000000 FITCUTADG MOP
. 34 PAVIMENTACION CALLE Y PASATE EL CRUCERO 2008 A0.153 TIECUTADO VIALIDAD PROVINGIAI
. 35 PAVIMENTACION CALLT OLEA- LAS MERCEDES 008 64.000 EJECLUTADO VIALIDAD PROVINGCIAL
. 36 PAVIMENTACION CAMINO LA BALLICA 2009 100.000 EJECUTADO VIALIDAD PROVINCIAL
: 27 PAVIMENTACION CALLE ALVAREZ 2009 £0.000 EJECUTADO \TALID AD PROVINGIAL
. 38 CONSTRUCCION DE 350 MT2 ADOCRETOS Y 166 MTL SOLERAS mnn7 15386 EJECLUTADO
. PMU-IRAL AVENIDA JAIME GUZMAN PRIMERA ETAPA
. INSTALACION DiE 145 METROS ADOCRETOS EN JAIME GUZMAN
. 39 SEGUNDAETAPA 2007 14,439 EIECLTTADO
. 60  MEJORAMIENTO PLAZA LA CRUZ IRA PRIMERA CLOTA 300K 15.466 FTCUTARO
. 61 ROSTAURACION PLAZA DE ARMAS LA ISLITA SEGLNDA CUOTA 2008 12.035 FIFCLTADO
. RFESTALURACION MULTICANCHA CANCHA DE CARRFRAS
‘ 61 PRIMERA CUOTA 2009 24.222 EJECUTADG
. REPOSICION VEREDAS 17AGA-) GUZMAN-SANTELICES SEGUNDA
. 63  ETAPA 2009 19.131 EIECLTADO
SENALETICA VIAL Y TURISTICA AVDA SANTELICES FERNANDG

. PMLU 61 ALARCON W0 37.091 FIFCUTADO
. TRANSANTIAGO

65 SEGURIDAD F INFRALCSTRUCTURA VIAL EN COLEGHIS Y POSTAS 2008 3&.700 FITCUTADO
. FONDO 1 FERNANDO ALARCON
! CONSERVACTON PAVIMENTO URBANO REPOSICION EN AVDA ADMINISTRACION
. 66 SANIELICES 2008 34.386 EIECL LADO IHREC 1A
. SENALETICA VIAL Y TURISTICA PARADEROS EN DIST SECT DL

67 LA COMUNA 2008 45955 EFECU LADG
. FERNANDO ALARCON

REPUSICION VEREDAS CON PALME LAS ADOURE JOS EN FRONTIS ADMINISTRACION

@ 68 SERVICIOS 2008 35294 EJECUTADD DIRECTA
. PUBLICQS DE LA COMUNA
. B9 INSTALACION PALMETAS SAN ANTONIG DL NALTAGUA ) 1009 41.516 [N EJECUCION ADM DIRECTA
®
. FONDO 1L A 70 REPOSICION VEREDAS SEGUNDA E1APA SANTELICES 2000 47,775 EN EIECUCION ADM DIRECTA
. 71 CICLOBANDA BIDIRECCIONAL LA ISLITA . ETAPA | 200w 44,989 EN EJECUCION ADRL DIC ACION
— - e ——— T ————— Sl — o —m—




. 72 TRASLADO MATRIZ LO CESPEDES 2009 18.603 EN EJECUCION BN LICITACION PUBLICA
. ELABORACION DE
CONTRATO
MEJORAMIENTO DE VEREDAS Y DUCTOS DE AGUAS LLUVIA
D 73 CAILFE LO GUERRA. 2000 6.500 EN ESECUCION
. CONSTRUCCION PUENTE VILLA ALEGRE SAN ANTONIO DE
’ 74 NalTaHua 2609 9.000 EIECLTADG AD\ DIRECTA
. 753 CONSTRUCCION ENCAIONAMIENTO Y REPAVIMENTACION 2009 1.000 EJECUTADO ADN{ DIRECTA
. CRUCE DE AGUA CALLE EL TATIO VILLA LO HERRERA
. PMU 76 MEIORAMIENTO MULNICANCHA SECTOR LO GUERRA 2000 11,867 EJEC LU LADO ADM DIREC LA
] FRIL
. LEY PTO. 77 MEJORAMIENTO PLAZA LO GUERRA 2004 5.000 LILCLTADO ADM DIRCCTA
. 78 CONSTRUCCION MULTICANCHA VILLA OBIGGINS 2009 13.000 FITLLTADC ADM DIRLLTA
. PMIL 79 INSTALACLION DL BALIZAS SOLARES EN CRUCES PEATONALLS 010 38.724 EN LICITACION LICIT ACHON PUBLICA
. FONDOIL B
. 80 MEJORAMIINTO CALLE GALVEZ SECTOR LA ViLLITA i 40.380 APROBADO INICIG MARZO
. ADMINIE DIRECTA
81 MEJORAMIENTO PASAJE ROGELIH) OLAVE 0 28.097 APROBADO INIUTO MARZO
. ADMINIS DIRECTA
. 82  SENALETICA VIAL Y TURISTICA EN SECTORES RURALES 201G 30.240 LIC1TANDO LICITACION FLBLIC A
. 83 MEJORAMIENTO CALLE IZAGA 2010 38.703 APROB ALK INICIEO MARZO
. ADAMINIS DIRECTA
. AUMENTO DE OBRA SALA CUNA NIVEL MAYOR TARDIN LOS
. 81 ISLENITOS 206G 2943 EJECLTADO
PMU-IUNIL CONTRATISTA LUIS SEPULVEDRA
. 85 SAalLA CUNANIVEL MENOR JARDIN LOS ISLENITGS 2003 33518 FITCUTADO
. CONSITRUCTORA SANTA VICTORIA
"' 86 SALACUNAESCUELA ITALIA CONTRATISTA LUIS SEPULVEDA g 64,013 EIECL 1AL
‘ SALA CUNA [SCUELA SAN ANTONIO DE NALTAGUA
. 87 CONSTRUCTORA $aNTA VICTORIA 2T 60.463 CIrLUTano
. JARDIN INFANTIL ESCUELA $AN ANTONIO NALTAGU A
. 8% CONTRATIST A TOMAS RIBBA 2068 18962 EIECL 1ADO
") ) o
39 AMPLIACION SALA CUNA CSCUELA TTALLA 209 189.748 POSTLT ADOQ TLONIC AMESTT
RECONSTRUCCION SALA CUNA SAN ANTONIO DE NALTAGUA CONVENG NI
. 90 EMPRESA MARANATA 2000 28.000 ENEJECLCION CORPORACION
. PMU - MLLE. 91  CONSTRUCCION DE SALA PRE KINDER ¥ BANOS ESCUELA SAN 2007 30434 EfLCL LADO
. ANTONTO DE NALTAGUA CONTRATISTA TOMAS RIBBA
——— m— — T ooy Ye T L T o iz = EEERES
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CONSTRUCCION TECHUMBRE MULTICANCHA ESCUELA EFRAIN

92 MALDONADO 2667 49.238 ERCUIADG
CONSTRUCTORA TECNOLAM
CIERRE GQIMNASIO ESCUELA REPUBLICA DE ITALLA
93 CONTRATISTA LUIS SEPULVEDA 2007 41.869 EITCUTADOG
CONSTRUCCION DFE BANOS Y CAMARINES ESCUELA LAS
34 NERCEDES 2007 40.719 EJTCUTADG
CONSIRUCTORA SANTA VICTORIA
CONSTRUCCION DE CAMARINES Y MULTICANCHA ESCUELA LAS
93 PARCELAS 2007 40.997 £IRC U TADO
CONSTRUCTORA SANTA VICTORIA
IECHUMBRE ¥ RADIER MUL IICANCHA ESCUELA SAN ANTONIC
86 [ NAlTAHUA 30609 49.710 FINANCIADO EN LICITACION
97 CONSIRUCCION PLANTA DE TRATAMIENTO LICEC [TALLA 2009 49.500 FINANCIADO EN LICITACION
TECHUMBRE Y MEJORAMIENTO DE RADIER PARA
G8  MULTICANCHA ESCUELA LAS MERCEDES 009 37.656 FINANCIALO ENLICIAC o
ADMINISTRACION
96 MFJORAMIENTO PLAZ A IGNACIO CARRFRA PINTO 007 6.911 EIECUTADOD DIRECT A
PMLU
_ ADMINISTRACION
FMERGENCIA 100 MEJORAMIENTO PLAZ A DE ARMAS 200 T.90 EIRC UL ADO BIREC 1A
§ ADMINIS TRACION
101 MEJORAMIENTOPLAZA ISLITA 11 ETAPA 2008 16.000 EJECLTADO DIRECTA
MEIGRAMIENTO TALLER MECANICO FACHADAS MURO | ICFOC-
02 g2 2009 14.980 EIECUTADO
CONTRATISTA TOMAS RIBBA
103 T™NSTALACION FOTOVOLTAICOS ¥ TERMOPANFLES 2600 3.051 APROE ADD EJECLTADG
103 MEIORAMIENTO PATIO CIVICO 2009 26.858 APROBADD ELABOR AN CONTRATO
103 EIECUCION DR RAMPLAS PARA SKATER 2009 10.840 FINANCIADO EN EJECUCHON
106 RECARPETEO CALLE GALVEZ 2010 49.132 POSTULADO FAL | A OFICIO SUBDERE
107 CUBIERTA MULTICANCHA ESTADIO MUNICIPAL el 45,167 POSTULADG FALTA OFICI0 SUBDERF
108 REMODELACION CUBIERTA GRADERIA ESTADIO MUNICIPAL 010 19815 POSTULADO FAL TA OFICIO SUBDERT
FSPTRA FINANCIAMIENTQ
109 CICLOBANDA BIDIRECCIONAL 1A ISLITA [ ETAPA 2010 49.989 POSTULADO SUBDERE
MEJORAMIEN O DE AREAS VERDES AV SANTELICES Y OTRAS ESPERA FINANCIAMIENTO
110 CALLES 2010 20.000 POSTULADG SUBDERE
NORMALIZACHKIN RED ELECTRICA Y DATOS EDIFICION ESPERA FINANCLAMIENTO
P SMUNICIPALES (EDIE CASONA) 2014 8551 POS IULADG SUBDERE
NORMALIZACHIN RED ELECTRICA Y DATOS EDIFICIOS ESPERA FINANCIAMIENTO
112 MUNICIPALES (2D MUN G MO 17.032 FOSITULADO SUBDERE
- T T T T T e ot e T S o I e
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EMERGENCIA

70NA
CATASTROFE
2010

MLEJORAM.
ESPACIOS
PUBLICOS

SUBDERE
ACCIONES
CONCLRR.
(MEJORAM.
DE BARRIOS)

SUBDERE
PROGRAMA

MEJORAMIEN.

DE. BARRIOS

JONA

CATASTROFE
016

113

L4

L4

t16

H8

t19

120

124

126

REPOSICION DE TORRE DE AGUA POTABLE RURAL. APR SAN
ANTONIO DE NALTAGUA

RECURSOS DE LIBRE DISPOSICHON POR SITUACION DE
EMERGENCIA

INSTALACION MESAS DE PING PONG. ESCAROS, BASUREROS
SET DE JUEGOS INFANTIL MODULARES N S SECTORES

CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PUBLICO LOCALIDAD
ISLITA FTAPA DE DISERD

CONSULTORA PATRICEA RAMIREZ

CONSTRUCCION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
SLRVIDAS CGB

EMPRESA ALSTROM PLATT

ESTUDIO ALCANTARILLADO PUBLICO. SECTOR CENTRO.
COMUNA DE ISLA DE MAIPO

ETAPA DF DISENO

ESITUDIO ALCANTARILLADO SECTOR ISLITA. CALLES TASCO
ANTIGUO

ASISTENCIA TEONICA AGUA POTABLE. ALCANTARILLADO Y
RESIDUOS SOLIDOS (PMB)

4 PROYECTOS DE DECLARA FORIA DE MONUMENT O NACIONAL
PROGRAMA DE PUESTA EN VALOR DE PATRIMONIO

ASISTENCIA TECNICA, GESTION INTEGRAL D RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARIOS FN 1.AS

COMUNAS QUE INTEORAN LA ASCCIACION VALLE DEL MAIPOD
PROGRAMA DE RESIDUOS

SOLIDOS Y ASIMILABLES
INSTALACION DE § EQUIPOS ELECTROGENOS EN APR RURALES
DE LA COMUNA

INSTALACION DE 1 EQUIPO ELECTROGENG EN LOCALIDAD
ISLITA

REPOSICION TORRE DE AGUA POTABLE RURAIL APR SAN
ANTONIO DE Nal.TaGgla

REPOSICION TORRE DE AGUA POLABLE RURAL COOPERATIVA
GACTTUA

ADQUISICION CAMION ALJIBE

CAPACITACION MUNICIPAL EN ATENCION AL USUARIOY
IRABATO EN EQUIPO ASOC
ValLlE DEL MAI20 NOVAKEM

2010

0

2008

2008

2009

2609

2009

2010

2010

2010

010

2010

R

2610

R

2608

349.691

15.000

14.480

42,835

49,755

38.000

30.720

30.720

180.00:0

75,476

38.691

38.691

1i.360

3.990

POSILLADG

PORLLADO

EJECULADO

EN EJECUCION

LICITADO

PO TLLALOD

APROBADO

POSTULADD

POSIULADO

POSTULADO

POSTLULADO

POSTLLADO

POSTULADO

POSTLLADD

POSTULADG

EJECLTADO

ESPERA FINANCIAMIENTO

SUBDERE

ESPERA FINANCIAMIENTO

STBDERE

HILCL T ADO

FNFIECLCION

EN LICTEACION

ESPERA LICITACION

£SPERA APROBACION

ESPERA APROBACTN

ESPERA APROBACION

ESPERA APROBACION

ESPERA APROBACION

ESPERA APROBACION

£SPERA APROBACION

ESPERA APROBACHIN




. SUBDERE
PLAN DFE DIFUSION Y FORTALECIMIENTO DE CLUSTER VALLE
. FORTALECIM. 127 DEL MAIPO 2009 8.000 APROBAD) FIFCLUTARG
. MUNICTPAL CONSULTORA MANDUIANCG LIMITADA
. DISENG HERRAMIEXTAS PARA CL MEJORAMIENTO DE La
128 GESTION MUNICIPAL 2 10.000 APROBADU EJFCLTADO
. CONSULTORA PRODUCTIVIDAL Y DESARROLLO ASESORIAS EN
. GFESTION
PROGRAMA DE CAPACITACION DE ASIGNACION MUNICIPAL
. 129 CONSULTORA DATA CHILE 2009 8.000 APROB ADO EJECLTADO
. SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA MUNICIPAL (SIFIM) CONVENIO VIGENTE 3 DIC
. 130 SUBDERE-MUNICIPIO 2069 30.000 EN EJECUCHON a2
. S{STEMA DE FLUJO DOCUMENTAL CON FIRMA ELECTRONICA CONVENIOVIGENTE & DiC
131 APOYO FORTALECIMNIENTO 009 40.000 EN EJECLCHON 2040
. TECNOL.OGICO MUNICIPAL . SUBDERE-MUNICIPIO
. 132 SISTEMA VENTANILLA UNICA 2009 10.000 EN EJECUCION
. REPOSICION TORRE METALICA Y ESTANQUE EN APR ViLLA LaS
. 133 MEKRCEDES Y SAN ANTONIO 2010 139.982 POSTULADG ESPER A APROBACION
. SERVIL 16° Liamado {ejecutidn)
PROGRAMA 134  PASAJE MANUEL RODRIGUEZ 2007 8179 LILCTL 1ADO
p PAVIMENTACI
- ON
] PARTICIPATIV
A 135 6" Llamado {ejecuciion) Extravrdinario.
. AV JUAN FRANCISCO FRESNO VILLA LAS MERCEDES
. CONSTRUCTORA CALAVARQ 2007 102,829 LILCLTADO
. 17 Llamado (ejecucién). Constructora Valle Central
. 136 CALLE LOS MUNOCES SECTOR A 2008 67.822 EJECL 1ADO
. 137 CALLE LOS MUNOCES SECTOR C 008 50.842 EIECT TADO
’ 138 CALLE $AN MARTIRIAN VILLA LAS MERCEDES 2008 159.565 FIFCUTADY
. 139 AV LAS MLRCEDES VILLA LAS MERCEDES 1008 83.302 FITCUTADG
. 140 CALLL ROMEIRO VILLA LAS MCRCEDLS 002 21.370 EIECLTADO
POSIULADO
. 18" Llamada (ejecucion)
. VILLORIC LOS SIN CASA PASAJE 1.2-3 SAN ANTONIO DE
141  NALTAHUA 2008 35855 POS T LADG SIN SELECCION
19* Llamado {ejecucion}
. PASAJE XY CUELLOS VILLA ALEGRE SAN ANTONIO DE
. 142 NALTAHUA 2009 POSTLT ACION Ravaiwd
. 143 PASAIES 1Y T VILLA ALEGRE SAN ANTONIO DE NALIAHUA 200% FOSITLACION nos 1r2
. nn -
. 144 CALLE 2 VILLA ALEGRE SAN ANTONIO DE NALTAHUA My POSTLT ACION
145
CONSTRUCCION CONJUNTO HABITACIONAL LA ISIITA 1142 o0g o
. VIVIENDAS QSTULACION N
——— —— - e o i e T e e ==




SERVILU id6 LOTE1 009 1.562.167 EJECUCION
FONDO

SOLIDARIO 147 LO1R2 2669 1.478.210 EJECUCION
VIVIENDA

148 LOTE: 24t 1.4949.680 ESECLCION

149 LOTE4 009 1.083.102 FJECUCION

150 LOTE 5 2009 1.208.076 FIFCLCION

151 LOTC s 2009 958.129 EIECLCION

132 LOTF " 2063 1.333.049 EIECUCION

132 [OTES -o0s 1.499.680 EJECLUCION

153 LOTE® 2009 1.249.733 EJECLUCION

* EMPRESA CONSIRUCITORA NOVATEC

MOP- DL.O.H. DEFENSAS FLUVIALES RIO MAIPO.
153 SFCTOR QS MUKOCES 2007 100,004 EIECLTADO
FS5 LAS PIRCAS 007 20,000 EJECUTADO
156 MONTE LAS MERCEDES BN 200000 EIECUTADO
137 BULLDOZER MONTE LAS MERCEDES o0y 27.000 LIECL [ADO
158 SAN ANTONIO DE NALTAHUA 67 30,040 CIFCUTADO
159 SCCTOR LAS PIRCAS 500 MTL DE ENRROCADOS Y ESPIGONES 2067 150,000 M CUTARG
160 SECTOR LO MACIAS e 130.000 EIECUTADG
SECTOR LA LINAZA MONTE LAS MERCEDES 500 MTS 08
161 ENROCADO Y ESPIGONES - 160.000 EIECUTADO
162 SAN ANTONIO DE NALTAHUA -00% 180.000 EFECUTADO
163 ENCAUSAMIENTO SECTOR EL ESCORIAL 2008 50.000 EJECUTADO
: ) ity ESPERA SUBDIVISION DEL
164 CONSTRUCCION SONDAJE APR AGLUAS DEL MAIPO - 40.000 POR LICITAR TRERRENQ
SERVH 165  POBLACION EL ROBLE 35 VIVIENDAS REPARACION 008 36.674 EJECLTADO
PROGRAMA
L ) ] 2008 EJECUTADO
REPARACION 166 POBLACION EL ESFUERZO 31 VIVIENDAS REPARACION - 32.482
AMPLIACION
VIVIENDA 167 VILLA LA ALBORADA 44 VIVIENDAS REPARACION 2008 16105 FIFCLUTADO
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POBLACION CANCHA DE CARRERAS | 51 VIVIENDAS 008
168 REPARACION. - 56.583 EFECUTADC

169  POBLACION ARMIUO 28 VIVIENDAS REPARACION 2008 29.339 EJECUTADD

* CONSTRUCTORA ARCAMERI

1700 WILLA NEVADA 11 VIVIENDAS REPARACION 2009 42.961 EMECL 1 ALO
171 VILLA EUSEBIO LILLO 17 VIVIENDAS REPARACION =ong 17.813 EFECL 1 ADO
172 WILLA NEVADA 20 VIVIENDAS AMPLIACION 009 41.913 [IECUTARO
173 VILLA EL GOMERQ. 40 VIVIENDAS AMPLIACION 2004 83.827 FIECUTADRO
174 VILLA CUSEBIO LILLO 20 VIVIENDAS 009 41913 EIECLTADO

* CONSULTORA COATVAL
178 GACITUA 30 VIVIENDAS REPARACION 009 18.861 EJECUTADO
176 VILLA SAN FRANCISCO 38 VIVIENDAS AMPLIACION oos 79.635 EJECLTADO

* FALLAN PROYECTOS DE NALTAHUA{SV Y ANy

TOTAL BANCO DE PROYECTOS 39.301.132

2.3.2.- PLAN DE DESARROLLO COMUNAL - ESTADO DE AVANCE
METAS CUMPLIDAS Y OBJETIVOS PLANTEADOS 2009

Desde el afio 2003, se comenzé el proceso de actualizacion del Plan de Desarrello Comunal
(PLADECQ). con el fin de disefar en el mediano plazo un nuevo Plan que de cuenta de la realidad de
Isla de Maipo. nos proponemos con esto crear un instrumento de trabajo que refleje las necesidades
significativas que actualmente tiene la comuna y sus habitantes.

Para dar por iniciado este proceso de actualizacion, se hizo un Diagnostico del Plan de
Desarrollo Comunal disefiado por el “Centro de Estudios Municipales. Cordillera™. que tue hecho
para ser implementado durante el periodo comprendido entre los afios 1998 al 2004. por lo que
pudimos vislumbrar que la comuna ha experimentados grandes cambios. tanto de orden demografico
como territorial. declaracion que potencia y fundamenta este nuevo proceso, que consiste en la
recoleccion de informacién y el posterior disefio del PLADECO con un horizonte de 5 anos desde su
sancion oficial. instrumento que nos permitira poder provectar. planificar y sistematizar el desarrollo
de la comuna. todo esto en estrecha relacion con las acciones que permitan hacer de Isla de Maipo
una comuna ¢n sintonia con sus habitantes v su entorno.

IR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A & A A A A A A A A A & & 4 & A A A B A A B & B A A




Asi como lo sefiala el Ministerio de Planificacion y Cooperacién (MIDEPLAN). en relacion
con las materias que conciernen al Plan, cabe destacar que este instrumento es la sintesis que
contiene la participacion y la voz de los habitantes de la comuna. en este sentido. toda estrategia de
desarrollo tendra lugar solo si contempla la participacion de la comunidad. tanto en la blsqueda de
informacién como también al dar espacio a escuchar sus necesidades v expectativas para el futuro.

Para llevar a cabo nuestro primer objetivo, la tormulacion del nuevo PLADECO. acerca de
como opera el Clima Organizacional al interior del municipio v se pudo conocer su diagnostico. Es de
suma importancia conocer la dindmica interna de la organizacion e identificar de qué manera opera
en los funcionarios que forman parte de la institucion. Sin duda son ellos como organizacion
municipal. los que ejecutan en gran parte este Plan. Es en este sentido donde nos parece importante
sefialar que en el Plan anterior (disefiado por Cordillera). se Describe como parte de la estrategia de
desarrollo. la formulacion del “Programa de Ajustes Organizacionales para el Plan™. con relacion a
esto. podemos decir que desde el afio 1998. se intenta abordar cste 1ema como ¢je relevante para el
PLADECO. v por eso destacamos aqui que el ambito organizacional se transtorman en un factor
determinante para una empresa de tal envergadura. implementar y ejecutar el PLADECO.

Retomando fo expuesto anteriormente acerca del Estudio de Clima, en Diciembre de 20035, se
recibe el informe Diagnostico del estudio va sefialado. proceso a cargo de esta secretaria ¥ llevado a
cabo por la Sra. Patricia Segura M. Psicologa. quien ejecuta el estudio en cuestion v elabora el
posterior Diagnéstico Organizacional el cual citamos a continuacion:

~Se observa un estilo participacion activa en los funcionarios municipales conforme a la
totalidad de actividades laborales. accién que responde a un desarrollo comun de funcionamiento
solicitado por las diversas areas del municipio. Sin embargo. son los mismos funcionarios los que no
conocen claramente los objetivos plateados como metas a lograr en el mediano y largo plazo. lo que
dificulta el acceso comunicacional que se¢ pretende lograr por los canales comunes v mas utilizados
por la dindmica organizacional, factor que va en detrimento de los posibies planes de accion que se
quieran implementar. siendo este ¢l elemento que a modo de operatividad cultural institucionalizada
distorsiona la informacion vy por ende, la consecucidén de las metas y objetivos que se deseen
formular™.

A simple vista este diagnostico podria generar una serie de especulaciones acerca del
funcionamiento de Ia organizacion. sin embargo. a juicio de esta secretaria resulta muy alentador,
conocer las dificultades que debemos superar. ya que podremos implementar una estrategia de
gestion interna que facilite los procesos ¥ ademds fortalecer la politica de Recursos Humanos. lo que
repercutira favorablemente en la ¢jecucion v desarrollo del  PLADECO. haciendo de este una
herramienta representativa de las expectativas de la comuna. tlexible vy posible de sistematizar. Con
este Diagnostico sabemos que es necesario  gestionar estilos trabajo que f{aciliten mas aun el
cumplimiento de los objetivos que nos propongamos como organizacion de servicio publico. para
lograrlo disponemos de un profesional que s¢ encuentra en la fase de revision v busqueda de
informacidn para organizar las estrategias que nos permitan disefiar un nuevo PLADECO. que sea el
reflejo de lo que podemos hacer en Isla de Maipo. nuestra comuna.

Durante los afos 2006 y 2009. se han llevado a cabo una serie de actividades de tipo
participativo. los cuales permitieron desarrollar los lineamientos estratégicos para dar forma a la
segunda etapa del trabajo. etapa que responde principalmente al diseno estratégico de abordaje para
la planificacién del disefio del nuevo plan. consideramos especiticamente. la dimension del analisis
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de la configuracion de las fases del disefio y la metodologia a utilizar atendiendo tundamentalmente
al esquema que propone el MIDEPLAN para la elaboracion del PLADECO.

Durante el afio 2009. v con el objeto de darle término al proceso de Actualizacion del Plan de
Desarrollo Comunal. la Municipalidad ha postulado ante la Subsecretaria de Desarrollo Regional ¥
Administrativo (SUBDERE). los recursos necesarios para poder financiar la etapa final del proceso.

Obtenido este financiamiento se procedera a la actualizacion final de las etapas anteriores. la
elaboracién de una Cartera de Inversiones sectorial como resultado del trabajo coordinado entre
Profesionales y Directivos (usando como insumo relevante la participacion ciudadana) y finalmente
se debera exponer ante el Concejo Municipal. la propuesta de estructura del Plan con el objeto de
obtener la sancidon tinal de este instrumento de Planificacion.

e
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23.4.- PLAN REGULADOR

La planificacion Urbana Comunal ha logrado durante el afio 2007 importantes avances en cuanto a
cinco aspectos fundamentales: Infraestructura. Estudios. Mantencién y Mejoramiento de Vialidad.
Equipamiento Comunal v en Defensas Fluviales.

Como primer eje de intervencién. la infraestructura sanitaria de la Comuna tuvo un importante
mejoramiento con los aportes del Provecto de Construccion del Alcantarillado de la Poblacién de
Gacitua. dando una solucién definitiva al problema de saneamiento de estas familias, Esto
acompanado del disefio de los provectos mejoramiento de los sistemas de Agua Potable Rural en
Monte Las Mercedes, Villa Las Mercedes v San Antonio de Naltahua. van concretizando soluciones
que resuelven v aportan a una linea estratégica de trabajo que se relaciona con la calidad de vida de
Jos habitantes de nuestra comuna. asi como también a mejorar la calidad del medioambiente v su
desarrollo tuturo.

Esta calidad de vida a la que se hace referencia sc refleja también en los espacios publicos de la
comuna. algunos de los cuales han podido revitalizarse durante el afio 2007. Ejemplo de esto ha
sido el mejoramiento de la Plaza de Armas. construccidon de veredas en laime Guzman y la
Construccion de un area recreativa en el Centro Educacional Isla de Maipo.

En un segundo lineamiento de intervencion. durante el afio 2007 se comenzaron las primeras
etapas de licitacion de Plan Regulador Comunal. trema central de Planificacion Urbana que nos
llevara en un futuro proximo a trabajar con la imagen tutura comunal deseada por todos lo s gue
conformamos la comunidad islena.

En un tercer eje de intervencion. se realizaron trabajos de mantencion v mejoramiento de multiples
redes rurales comunales. lo que significa mayvor v mejor conectividad de las localidades dentro de la
comuna. entre estos caminos contamos con: Qlea-[.as Mercedes. [a Ballica. Las Parcelas. Camino
San Antonio de Naltagua. Calle y Pasaje El Crucero. continuacion Calle El Rosario v Camino Santa
Inés.

Dentro de este punto. en una escala mas vecinal. destacamos el trabajo de Pavimentos
Participativos. lo que también es un reflejo del trabajo compartido entre la Comunidad y los
vecinos. Durante el aflo 2007 se trabajaron: Lo Céspedes. Guillermo Alcalde. Francisco Fresno.
Las Mercedes. Calle Puntilla de Lonquén, Calle el Maicillo. Las Arenas. Calle San Andrés
(Francisco de Asis). Calle Santo Tomas. Calle San Fernando. Calle San Martin. Calle San
Francisco. Calle Juan Francisco Fresno vy Psje. Manuel Rodriguez.

En un cuarto lineamiento de trabajo. se realizan los disefios de provectos que mejoraran los
equipamientos comunales otorgandose un €nfasis en los aspectos educacionales. Este aspecto es de
suma importancia. va que viene a dar solucion v mejoras en la proyeccion del futuro v calidad de
atencidn que tengan los nifios en Isla de Maipo. Los proyectos se ubicaron en toda la comuna.
completandose ciclos v mejorando las infraestructuras existentes. estos son: Disefio de ampliaciones
en colegio Las Mercedes con Construccion de Servicios Higiénicos v Camarines. de Jardin Infantil
Escuela Italia. Reparacion Cubierta Gimnasio y revestimientos en esta misma Escuela. en Sala
Cuna Nive] Medio Mavor Jardin Los Islefiitos. Camarines y Servicios Higiénicos en Centro General
Basico. Ampliacion Talleres Especialidades CEIM.
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Construccién de Sala de Prekinder v Salas de Habitos Higiénicos Escuela San Antonio de Naltahua,
Construccion de Camarines y Multicancha Escuela Las Parcelas.

Finalmente. un quinto eje de trabajo de desarrollo urbano comunal tiene relacion con el Rio Maipo
v sus Defensas Fluviales. trabajandose en los sectores de La Villita.v en la canalizacion del Rio en
los sectores de Monte Las Mercedes v San Antonio de Naltahua.

Estos lincamientos de trabajo aportan una vision de lo que fue el trabajo del desarrolio comunal
durante ¢l 2007, mejorandose la calidad de vida de los habitantes de nuestra comuna, a la vez que se¢
abren nuevas posibilidades futuras de participacion. mejoras en la educacion v en la concretizacion
hacia un territorio cada vez mas ambientalmente saludable.

En Infraestructura Uirbana:

Construccién alcantarillado Poblacion Gacitaa
* Enctapa de ejecucion.

Mejoramiento Agua Potable Rural en Monte las Mercedes. Villa las Mercedes. San Vicente de
Naltahua
» Enetapa de disefio.

Primera v Segundada Cuota construccion de 515 mt2 de adocretos y 166 mil de soleras en
Avenida Jaime Guzmaén
¢ Fjecutado

Mecjoramicnto Plaza de Armas de la Comuna: construccion de pérgolas. luminarias v mejoramiento
pavimenios
¢ Ejecutado

Primera Construccion 1.102 m2 area recreativa liceo.
¢ Ejecutado

Construccidon 250 ml de veredas Galvez
¢ FEjecutado

En Eswudios:

Creacion Centro de Formacion Técnica
e (Concluido.

Actualizacion Plan Regulador Comunal.
» Proceso Licitacién

En Vialidad:

Mantencion Global de las siguientes calles: Olea-Las Mercedes. La Ballica. Las Parcelas. Camino
San Antomo de Naltagua.

gy
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Mantencion Global v Bacheo Superficial sobre carpeta asfaltica de camino sccundarios: Calle v
Pasaje El Crucero. continuacién Calle El Rosario. Santa Inés.

Pavimentos Participativos en las siguientes calles y pasajes: Lo Céspedes. Guillermo Alcalde.
Francisco Fresno, Las Mercedes, Calle Puntilia de Lonquén,

Calle el Maicillo. Las Arenas. Calle San Andrés (Francisco de Asis). Calle Santo Tomas. Calle
San Fernando. Calle San Martin. Calle San Francisco. Calle Juan Francisco Fresno v Pasaje
Manuel Rodriguez.

En Equipamiento Comunal:

Disefio de ampliaciones en colegio Las Mercedes con Construccion de Servicios Higiénicos ¥
Camarines. de Jardin Infantil Escuela Italia. Reparacién Cubierta Gimnasio v revestimientos en esta
misma Escuela. en Sala Cuna Nivel Medio Mavor Jardin Los [slenitos. Camarines v Servicios
Higiénicos en Centro General Basico. Ampliacion Talleres Especialidades CEIM. Construccion de
Sala de Prekinder v Salas de Hébitos Higiénicos Escuela San Antonio de Naltahua. Construccion de
Camarines y Multicancha Escuela Las Parcelas.

Todas estas obras seran ejecutadas en ¢l ane en curso. 2008.
En Defensas Fluviales:

Se trabajaron las defensas fluviales en los sectores de: La Villita. v la Canalizacion del Rio Maipo
en los sectores de Monte Las Mercedes v San Antonio de Naltagua.

T T R R .



2.4 PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

2.4.1.- Subsecretaria de Desarrollo Regional

La Subsecretaria de Desarrollo Regional v Administrativo -SUBDERE- dependiente del Ministerio
del Interior es la entidad encargada de contribuir al desarrollo de los territorios fortaleciendo la
capacidad de ejercer buenos Gobiernos Regionales ¥ Comunales. en coherencia con el proceso de
descentralizacion del pais.

En este ambito correspondio a esta Direccion establecer diversos convenios de cooperacion vy
estrategias de desarrollo entre la I. Municipalidad de Isla de Maipo ¥ la SUBDERE en aquellas
areas que estan preestablecidas a través de los respectivos Instrumentos de Accidn. En efecto.
enumeramos a continuacion los diversos Provectos desarrollados en estas areas:

a.- Programas de Capacitacién: Esta iniciativa de la SUBDERE esta enmarcada en el SISTEMA
NACIONAL DE CAPACITACION MUNICIPAL. en el cual nuestro municipio es parte de esta
gran iniclativa.

a-1- Contabilidad General de la Nacion Sector Municipal afio 2009: La SUBDERE en convenio
con la Contraloria General de la Republica. convoco a la . Municipalidad de isla de Maipo y de la
Corporacion Municipal a 3 funcionarios de estos organismos para capacitarse en el drea
mencionada por un periodo de 2 semanas con dedicacion exclusiva cumpliéndose a cabalidad el
objetivo planteado. Monto de Inversion estimado M$ 5.000.-

a-2.- Capacitacion de Asignacién Municipal: La SUBDERE en convenio con la I. Municipalidad
de Isla de Maipo se efecttian los siguientes cursos para sus funcionarios:

- Gestion por Competencias : 20 horas
- Gestion del Cambio Organizacional : 20 horas
- Planificacion Estratégica : 16 horas

Al curso asistieron la totalidad de los funcionarios Municipales. tanto en sus niveles de planta.
contrata. v honorarios; que se efectuo en la Comuna de Santiago. Monto de Inversion M$ 8.000.-

a.3.- Disefio de Herramientas para ¢l Mejoramiento de la Gestion: La SUBDERE en convenio
con la . Municipalidad de Isla de Maipo. efectia a través de una Consultoria las siguientes
herramientas para su gestion:

- Planificacion Estratégica

- Disefio Organizacional

- Levantamiento de Procesos

- Descripcion de Cargos

- Reglamento Interno

La presente Consultoria contempld a todos los funcionarios municipales para lograr los objetivos
planteados. Monto de la inversion M$ 10.000.-
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a.4.- Cursos de Diplomados: La SUBDERE en convenio con la . Municipalidad de Isla de Maipo.
invito a participar a tuncionarios municipales de los siguientes diplomados:
- Diplomado de Gerencia Social y Politicas Piiblicas para el Desarrollo Local: Dictado por
FLACSO CHILE.

- Diplomado de Gobierno Local v Gestion Municipal: dictado por Universidad de Santiago
de Chile.

- Diplomado en Calidad de Servicios Municipales: dictado por la Universidad Federico
Santa Maria.
Asistiendo un funcionario por Diplomado. Monto inversion M$ 3.000.-

b.- Programa de Mejoramiento Progresivo de la Gestion Municipal: El presente Programa se

estd desarrollando como apovo al SISTEMA DE ACREDITACION DE LA CALIDAD DE LOS

SERVICIOS MUNICIPALES. cuyo objetivo es fortalecer la gestion de las Municipalidades a

través de:

- Instrumento que permitan identificar el nivel de la Gestion de las Municipalidades del Pais,

- Nivelar a las Municipalidades que muestren niveles de gestion que aun no alcancen el primer nivel
de acreditacion. para su posterior incorporacion al Sistema.

Este Programa a sido desarrollado en base al Modelo Chileno de Gestion de Excelencia, a través de
un convenio de colaboracion entre la SUBDERE v ChileCalidad.

c.- Provecto Ventanilla de Trdmites Municipales: La SUBDERE en convenmio con la L
Municipalidad de Isla de Maipo, desarrolia ¢ implementa un Sistema en Internet que permite el
procesamiento centralizado y estandarizado de los tramites municipales que inicialmente son los
siguientes:

- Obtencion de Patentes Municipales: Comerciales. Industriales. Profesionales y de Microempresa
Familiar.

- Renovacién de Patentes Municipales

- Obtencion de Patentes Alcoholes

- Renovacion de Patentes Alcoholes

- Otorgamiento de certificados de Obras: Numero, Zonificacion. No Expropiacion

- Otorgamiento de Permiso de Edificacion

- Otorgamiento de Recepciones Finales de Obra

Actualmente este Provecto se esta ejecutando en 1 10 Municipalidades del Pais

d.- Proyecto Sistema Financiero Municipal: La SUBDERE en convenio con la I. Municipalidad
de Isla de Maipo. implementa un Sistema de Informacién Financiera Contable. que incluve
funciones de:

- Presupuesto Municipal

- Compromisos Financieros

-Contabilidad General

- Tesoreria. que sera consistente con la normativa establecida por la Contraloria General de la
Republica v la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

La implementacion v desarrollo es a través de un Sistema Agregado de Informacion Financiera
Municipal en plataforma WEB. Incorporando un Sistema de Red Eléctrica v de Datos.
equipamiento computacional requerido y de los servicios de plataforma financiero contable
necesarios. Actualmente este Provecto se esta ejecutando en 120 Municipalidades del Pais.
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e.- Provecto Sistema Financiero Corporacién Municipal para Salud y Educacién: La
SUBDERE en convenio con la I. Municipalidad de Isla de Maipo v la Corporacion Municipal para
Salud y Educacion. que incluye funciones de:

Presupuesto Corporacion Municipal

- Compromisos Financieros

- Contabilidad General

- Tesoreria. que sera consistente con la normativa establecida por la Contraloria General de la
Republica v la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

La implementacion y desarrollo es a través de un Sistema Agregado de Informacion Financiera
Municipal en plataforma WEB. Incorporando un Sistema de Red Eléctrica y de Datos.
equipamiento computacional requerido y de los servicios de plataforma financiero contable
necesarios. Actualmente este Provecto se esta ejecutando en 40 Corporaciones Municipales del
Pals.

f.- Proyecto Gestion Documental: L.a SUBDERE en convenio con la 1. Municipalidad de Isla de
Maipo, actualmente estd implementando este Provecto que consiste esencialmente en modernizar ¢l
flujo documental que genera el municipio introduciendo y aplicando nuevas tecnologias de
informacidn v comunicacion actualmente disponibles en el pais. incluso la firma electronica. Estos
nuevos procedimientos de tramitacion sus principales caracteristicas son:

- Mavor Agilidad en la Tramitacion

- Mavor Control

- Mas Econdmico al Ahorro de Materiales en cuanto a papel

- Mas Transparente

En este Provecto el Municipio de Isla de Maipo actia como Plan Piloto para el resto de los
Municipios del Pais. Se estd implementando en los Gobiernos Regionales de Arica y Parinacota. de
Coguimbo v Valparaiso: ademas de la Contraloria General de la Republica.

2.4.2 - Asociacion de Municipalidades de Valle del Maipo

La Asociacion de Municipalidades esta conformada por los Municipios de:
- Isla de Maipo
- El Monte
- Melipilla

Durante el afio 2009 le a correspondido ejercer la presidencia de la asociacion al Alcalde de la 1.
Municipalidad de Isla de Maipo.

[.a SUBDERE en convenio con la Asociacion de Municipalidades de Valle del Maipo, ejecutd ¢l
‘provecto “Plan de Difusion v Fortalecimiento de CLUSTER en Territorios de la Asociacion de
Valle del Maipo™. por un monto de M$ 8.000.-

El objetivo del Proyecto es difundir la informacién estratégica que permita encadenar productos v
servicios a los empresarios agro turisticos y a la comunidad de la Asociacion de Municipios de
Valle del Maipo. en atencion a la oferta hotelera “Hotel Radison™ que se instalara en los campos de
Golf de el Oliveto v que generara demanda por servicios turisticos de alta calidad.

Orras actividades desarrolladas por la Asociacion y especiticamente por el Secretario Ejecutivo:
- Seminario Provecto de “Lev que Regula las Asociaciones Municipales del Pais™.
efectuado en la ciudad de Puerto Montt 2009. mes de Octubre.




2.4.3.- dsociacion Chilena de Municipalidades

Durante el afio 2009 el Sefior alcalde de la [. Municipalidad de Isla de Maipo asume la presidencia
de la Comision de Vivienda v Urbanismo de la Asociacion Chilena de Municipalidades. siendo
designado el suscrito Secretario Ejecutivo de dicha Comisidn. correspondiéndole participar en
diversas reuniones de agenda de Vivienda con la Ministra de la Cartera. Subsecretario de la Cartera
v Director del Serviu Metropolitano. donde se dan a conocer y se analizan diversos temas
relacionados con Vivienda v Urbanismo para la Comunidad.

2.4.4.- Programa de Vivienda Comunal

a.- Apovo a la Unidad de Vivienda para materializar Proyectos con Subsidios MINVU de:
- Ampliacion de Viviendas

- Reparaciones de Viviendas

- Construccion de Viviendas en Sitio Propio

- Construccion de Viviendas Rurales

b.- Provecto Conjunto Habitacional La Islita

- Coordinacion Municipalidad. Egis. Constructora. MINVU v otros Organismos del Estado para
materializar el Conjunto Habitacional de 1.142 Viviendas del Programa Fondo Solidaric del
Ministerio de la Vivienda.
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2.5 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

2.5.1.- Aspectos Generales:

Su rol fundamental es aconsejar en aspectos legales en todo el devenir de la gestion municipal al
Alcalde. sean Decretos. Coniratos. Recursos Humanos. Finanzas. Desarrollo  Economico.
Ordenanzas. Politicas Publicas llevadas a cabo por el Municipio: v. en general todo aquello para lo
cual sea requenido por el jefe de servicio.

2.3.2.- Aspecios Comunitarios:

Asimismo. de acuerdo a las perentorias instrucciones del Alcalde. Asesoria Juridica. ha dispuesto
atenciones especiales a organizaciones comunitarias a objeto que las soluciones que se planteen a
los problemas por ellas presentados. sean abordados desde la dptica de lo colectivo, asi las cosas
han pasado por esta unidad dirigentes sindicales. como lo tue la regularizacion de la Feria Libre de
La Islita- vecinales. cooperativas vy APR. particularmente en el periodo posterior al Terremoto del
dia 27 de Febrero de 2010. como lo fue Gacitua, Las Mercedes. San Vicente de Naltagua. De igual
forma. dada la ausencia de Consultorio Juridico de alguna institucion publica o privada que otorgue
asesoramiento legal a los vecinos, durante los dias Martes v Jueves se ha establecido atencion
publica de vecinos para orientacion legal en los mas diversos ambitos. como lo laboral. seguridad
social, familiar, contractual. sucesoral. infraccional etc.. a la espera de encontrar un organismo que
sea capaz de consejo v patrocinio legal a los requerimientos de los vecinos. de esta manera son
atendidos mensualmente cerca de 30 personas. a las cuales se les otorga un servicio de
asesoramiento v orientacion propio de un estudio particular. esto es. por todo el tiempo hasta que el
vecino necesite para que quede plenamente enterado de sus derechos y obligaciones v €n no pocos
casos. con sus problemas resueltos.

2.5.3.- Ormos Aspectos Relevantes:

Asimismo, Asesoria Juridica a prestado apoyo operativo y administrativo al Programa de Seguridad
Publica.

2.5.4.- PROGRAMA DE SEGURIDAD Y APOYO AL VECINO

Programa que se crea el dia 25 de Octubre de 2007 segin Acta de Constitucion Mesa
Comunal de Seguridad, presidida por el Sr. Alcalde don David Morales. con la finalidad de
atender materias de seguridad publica. emergencia v apovo ciudadano. En este sentido y de
acuerdo a la planificacion de trabajo de la Administracién Municipal. se realiza un Programa de
Seguridad a desarrollar durante el afo:
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ACCIONES DESARROLLADAS 4 TRAVES DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y APOYO AL

FECINO
a) Rondas Preventivas realizadas en el aiio 2009

Durante el afio 2009 se realizaron Rondas de seguridad por avenidas y calles de la comuna de
Isla de Maipo. con un tumne calendarizado de Funcionarios Municipales.  Aumento de rondas
durante el mes de Septiembre con motivo de Fiestas Patrias.
b) Jornadas de trabajo y Kilometraje destinado al recorrido preventive nocturno durante el aiio.

De acuerdo a informacidn registrada por funcionarios de turno en Bitacora.

esta suma 4.133 kilémetros en horario de 11:00 PM a 5:00 hrs. AM: los dias viernes sabados al

domingo de cada semana. ademas acciones extraordinarias de seguridad por motivo de Fiestas
Patrias v Elecciones Presidenciales.

¢) Funcionarios que realizaron rondas de patrullaje en periodo 2009

Carlos Garrido Martinez Conductor

Hugo Sudrez Avala Conductor

Rodrigo Fuentes Figueroa Conductor

Luis Galdamez Muioz Conductor

Jaime Salazar Donoso Jefe de tumo
Cristian Penia Quilodran Jete de turno
Jesiis Montenegro Opazo  Jefe de turmo
Luis Tarddén Uteau Jete de turmo
Cesar Gonzalez Jure Jefe de tumo
Victor Galaz Cavieres Jefe de turno
Patricio Chacana Lopez Jefe de turno
José Caro Covarrubias Jete de turno
Tulio Aranda Nunez Jete de tumo
Humberto Diaz Vera Jete de tumno
Pablo Parra Pefia Jete de turno
Sergio Ortega Gutiérrez Jete de turno
L.uis Sandoval Carrera Jefe de tumo
Manuel Gonzalez Cerda Jefe de turno
Nicolas Pinto Sepulveda Jetfe de turno
Rodrigo Buzada Salazar Jete de turno

d) Acciones Relevantes en el desarrollo del programa

Coordinacién con Carabineros del Reten La Islita y Tenencia Isla de Maipo en acciones de
apoyo mutuo.




Coordinacion  con servicio de salud. especialmente Ambulancias de tumo. en cobertura de
apoyo. cuando la ambulancia ha salido de la comuna en horario de nocturno los vehiculos
municipales han entregado una apovo de enlace v gestion.

Programa de Patrullaje en sectores Urbanos Rurales. sectores estratégicos vy presencia de
supervision en eventos publicos v privados de caracter nocturno.

Coordinacion con guardia de emergencia del Cuerpo de Bomberos durante rondas nocturnas.
Rondas preventivas v de fiscalizacion de propaganda en periodo de elecciones.

Se instaura a partir del periodo escolar en el mes de marzo del 2009 Rondas de vigilancia ¥
presencia municipal en los colegios de la comuna v paradas de buses que representan cierto
grado de riesgo para las personas. en horario de 6 AM hasta las 8:30 AM lo que ha significado
prestar avuda oportuna en casos de accidentes u otras emergencias.

e) Otras actividades destacadas en el drea de Seguridad

Se fortalecio el trabajo de coordinacidon con Carabineros v Policia de Investigaciones. con la
finalidad de efectuar intercambio de informacion en materia de diversas preocupaciones.
manifestadas a nivel de Concejo Municipal, Organizaciones Comunitarias v vecinos en general.
Se deja constancia del apoyo v disposicion de la Policia civil v Uniformada con este Programa
Municipal.
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HI. AREA DE GESTION SERVICIOS COMUNITARIOS

3.1

DEPARTAMENTO DE TRANSITO

De acuerdo con lo establecido en el Art. 26. esta unidad es la encargada de otorgar v renovar
Licencias de Conducir profesionales v no profesionales. emitir Permisos de Circulacion para todo el
parque automotriz. mantener la Sefaletica adecuada en las vias publicas v en general aplicar las
normas sobre transito y transporte publico en la comuna.

3.1.1.-

a)

b)

c)

d)

e)

=]
—_

h)

Las acciones prioritarias de esta unidad. se resumen de la siguiente manera:

Otorgar v renovar licencias para conducir vehiculos motorizados, para cumplir con este
objetivo durante el afio 2009, se realizaron atenciones de puablico los dias maites. miércoles
v jueves de cada mes con un promedio de 13 personas por dia. Continuamos con el proceso
en linea lo que permite tomar la fotografia al instante v capturar la huella dactilar. a fin de
remitir un informe mensual a Policia de Investigaciones de acuerdo a la normativa vigente.
Con la puesta en marcha de la Lev de Transparencia. mensualmente informar de todas
aquellas personas que realizaron el tramite de obtencion de licencia de conducir. el que se
envia dentro de los 05 primeros dias de cada mes a la Unidad de Transparencia.

En el mes de Mavo de 2009, se adquiere un nuevo equipo del Gabinete Psicotécnico. el
ultimo modelo que se encuentra en el mercado. con el tin de realizar una atencion mas
optima v con resultados reales permitiendo un examen mas certero hacia los conductores.
quienes son evaluados fisico v sensométricamente.

Mantener coordinacion directa con la Tenencia de Isla de Maipo v Retén de
Carabineros La Islita. mas los organismos de la administracion del estado. lo cual permite
dentro de las posibilidades. mantener un ordenamiento en el sentido de la circulacion.

Senalizar adecuadamente las vias comunales. va que permite regular. advertir o encauzar el
transito vehicular.

Emitir Permisos de Circulacion al parque automotriz existente con la finalidad de que los
automoviles. camiones, camionetas. furgones. motocicletas. maquinaria pesada v
locomocion colectiva en general cumplan con las normativas vigentes para su normal
circulacion.

Mantener los pasos peatonales. lineas de detencidn resaltos peatonales (lomos de tore). min
rotondas. bloqueo de cruces. parada de buses v zig-zag. efectuando el repintado de estos
cada tres meses.

Durante el mes de Junio de 2009. se efectud la campana denominada Pedalea Seguro. la que
consiste en realizar fiscalizaciones educativas en terreno con todos los ciclistas que se
encuentren en la via publica. esta labor es apovada por Carabineros de Chile. quienes
colaboran entregando informacion en relacidén al uso de la bicicleta v nosotros como
Departamento de Transito entregamos huinchas reflectantes v dipticos ademas de intormar
tas modificaciones de la Lev en relacion a la indumentaria que debe tlevar el conductor de la
bicicleta incluyendo el casco que ahora es obligatorio.




Durante este mes en el que se desarrolla la campafa. contamos con ¢l apovo de nuestra
Radio Isla, quienes nos acompariaban en terreno para incentivar a los vecinos a realizar un
viaje en bicicleta de manera segura, v el hecho de estar transmitiendo en directo generé una
participacion activa de los auditores. quienes en dias posteriores realizaron aportes como
luces delanteras v traseras. las cuales fueron entregadas por ellos mismos a los ciclistas
islefios que transitaban sin este elemento. Esperamos que durante el aiio 2010, esta campaiia
siga creciendo v la comunidad se sienta mds participe. sobre todo las Empresas Privadas
cuyos trabajadores utilizan diariamente la bicicleta como medio de transporte para cumplir
con sus labores,

3.1.2.- Licencias de Conducir

En lo que se relaciona a la cantidad de licencias otorgadas durante el afio 2009. en todas sus
clases es la siguiente:

Hombres Mujeres Total
ANO 2009 1.364 469 1.835
Totales 1.364 469 1.833

La Unidad de Licencias de Conducir. fue fiscalizada por el Ministerio de Transpories en cuatro
oportunidades. a continuacion se detalla el texto que resume las objeciones encontradas en la
Fevision,

Martes 06 de Enero de 2009. se procede a la revision de los listados diarios de licencias emitidas
entre el 30 de diciembre de 2008 al 02 de enero de 2009. no encontrando observaciones a las 11
carpetas revisadas. Se fiscaliza examen practico del postulante Sr. Mauricio Contreras Ferndandez.
por extension clase A-4 v se menciona que no se realizan las maniobras trente a un sematoro. a lo
cual el inspector municipal aclara que en nuestra comuna no existen semaforos.

Se revisa equipo psicotécnico con las mantenciones al dia encontréandose operable v funcionando.
Lunes 06 de Abril de 2009. se revisaron carpetas del dia 02 de Abril. un total de 13, constatando
que en dos de ellas no fueron destruidas las licencias primitivas,

Se revisan los antecedentes de los funcionarios Luis Tardén v Tulio Aranda. los cuales cuentan con
los certtficados del curso de 30 horas que exige la Leyv.

Lunes 10 de Agosto de 2009. se revisan carpetas de los dias 04 v 06 de Agosto constatando que e!
total de carpetas (23) no se encuentra estampada la firma del médico responsable.

Durante la visita objetaron la toma de examen en la sala de atencion de publico. va que es
obligacidn que este se tome en la sala respectiva.

Revisaron los facsimiles de los exdmenes teéricos no profesionales (B v C) los cuales se
encontraban ravados.

Se sohicitan antecedentes de la Sra. Paola Zurita Hurtado. para verificar contratacion.

Jueves 19 de Noviembre de 2009. se revisan carpetas del dia 18 de noviembre no encontrando
observaciones v se inspecciona sala archive de carpetas la cual se encuentra saturada v se solicita
ampliacidn de ésta dependencia.

S8 B S S o e - . T T T

B Y ATe



