
CONCURSO PARA PROVEER CARGO DE MONITORA/OR
SOCIAL CENTRODEATENCIÓNINICIAL DELAS
VIOLENCIASDEGÉNERO

(ExCentrodelaMujer)

La Ilustre Municipalidad de Isla de Maipo y el Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género Dirección Regional Metropolitana, llama a Concurso Público
para proveer el cargo demonitora/or
social,delCentrodeatencióninicialdelasviolenciasdegénero(ExCentrodelaMujer).

BASESDELCONCU
RSO 2024

Cargo :Monitora/or social

Jornada: completa

Contrato: Honorarios
Renta :$726.129.-pesosbruto. (+ reajuste por confirmar)
Disponibilidad: Inmediata con inicio de funciones el 01 de febrero del 2024

Perfil del cargo:
- Título profesional o técnico del área de las ciencias sociales
- Conocimiento de enfoque de genero y DDHH
- Activación de redes y trabajo intersectorial
- Manejo de office
- Experiencia en intervención con mujeres victimas de violencia de genero e

intrafamiliar, manejo en intervención en crisis de primer orden y intervención
grupal

- Conocimiento en zonas rurales
- Manejo de office
- Conocimiento en temática de VCM

ACTITURES PARA EL CARGO:
- Orientación de servicio
- Buen trato
- Orientación al logro de los objetivos
- Proactividad
- Responsabilidad



- Trabajo en equipo
- Empatía
- Adaptabilidad
- Trabajo bajo presión
- Motivación para el trabajo con mujeres víctimas de violencia de genero

Descriptor del cargo:
Administración General:
Es responsable de:
-Participar en el proceso de planificación y diagnóstico del CDM, así como de la
elaboración y ejecución del Proyecto del CDM.
-Colaborar en la confección del diagnóstico territorial en VCM del CDM
-Experiencia en el trabajo de grupo, en prevención y actividades comunitarias.
-Participar de las reuniones de equipo y aportar en el análisis de los casos complejos.
-Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y así dar cumplimiento
a los
objetivos del CDM.

Línea de Prevención:
Es responsable de:
- Realizar acciones de prevención orientadas a mejorar la red de apoyo de las mujeres que
se
atienden en el CDM, según “Lineamientos para acciones de prevención de dispositivos
APR en
VCM” y llevar el registro de estas acciones en el instrumento diseñado para ello.
- Es responsable de coordinarse con el programa de Prevención en VCM y colaborar en las
acciones que se acuerden con la Encargada/o de Prevención, que corresponda al
territorio.

Línea de Atención:
Es responsable de:
-Realizar entrevistas de primer apoyo, orientación e información a mujeres consultantes y
gestionar derivaciones a dispositivos o programas SernamEG.
-Realizar primera acogida a mujeres que consultan en caso de emergencia.
-Brindar atención individual a las mujeres que consultan.
-Acompañar los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

Redes:



Es responsable de:
-Apoyar el trabajo con las redes institucionales del CDM, cuando corresponda.
Registro:
Es responsable de:
-Mantener de un sistema de registro organizado de las acciones de prevención según
formato que
defina SernamEG, para los análisis estadísticos pertinentes.
Cuidado de equipo:
Es responsable de:
-Participar de espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo emocional y corporal
aliviado, para entregar una atención de calidad a las mujeres, desarrollando condiciones
personales para aquello.

ANTECEDENTESSOLICITADOS:

- CurrículumVitaeactualizado.
- CopiadeCéduladeidentidadvigente.
- Certificadodetítulofotocopiasimple.
- Certificadodeotroscursos,correspondientesaloexpuestoencurrículum.
- CertificadodeAntecedentes
- Certificadodeinhabilidadpormaltratorelevante
- Certificado de inhabilidades

POSTULACIÓN:

Los antecedentes deberán ser entregados via
correoelectrónicodelCentrodelaM
ujerde Isla de Maipo- El Monte al
correo
centrodelamujerislademaipo@g
mail.com con copia a
mpuigrredon@islademaipo.clindica
ndoenelasuntoCARGOMONITOR@
SOCIAL CAI-VG Isla de Maipo
2024

PLAZOSDELPROCESO:



Recepcióncurricular 05-02-2024-08-02-2024 hasta las 12:00
horas después de ese tiempo no se reciben
CV

Revisiónyseleccióncurricular 08-02-2024

RealizacióndepruebatécnicaOnline 12-02-2024

RealizacióndeentrevistaOnline Por confirmar

Notificacióndeselección Por confirmar

**Los/las postulantes que pasen la etapa de evaluación curricular
deberán asistir a una entrevista técnica de
manerapresencialuonlinerealizada por el servicio y
posterior a esa etapa se coordinara una entrevista
con la coordinación del Dispositivo contraparte
SERNAMEG y contraparte Municipal.

-


